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BABI

PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan, dan Olahraga Kota Pekalongan Tahun 2026 dilaksanakan sebagai
bagian dari siklus perencanaan pembangunan daerah yang mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Pekalongan serta
kebijakan nasional dan regional di sektor pariwisata, kebudayaan, kepemudaan,
dan olahraga. Renja ini berfungsi sebagai pedoman dalam perencanaan program
dan kegiatan untuk mencapai tujuan pembangunan daerah yang berkelanjutan
dan berdaya saing.

Sebagai kota yang dikenal dengan budaya batiknya, Kota Pekalongan
memiliki potensi besar di sektor pariwisata dan kebudayaan yang perlu dikelola
secara optimal. Peningkatan daya tarik wisata, pelestarian kebudayaan, serta
pemberdayaan pemuda dan pengembangan olahraga menjadi fokus utama dalam
perencanaan tahun 2026 guna mendukung pertumbuhan ekonomi lokal dan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Selain itu, Kota Pekalongan juga
memiliki kekayaan sejarah, seni, dan tradisi yang dapat menjadi daya tarik
wisatawan domestik maupun mancanegara jika dikembangkan dengan baik.
Dukungan terhadap industri kreatif berbasis budaya juga akan menjadi faktor
penting dalam memperkuat identitas Kota Pekalongan sebagai pusat seni dan
budaya.

Penyusunan Renja Tahun 2026 juga mempertimbangkan tantangan dan
peluang yang ada, termasuk adaptasi terhadap perkembangan digitalisasi dalam
promosi wisata, peningkatan kualitas sumber daya manusia di sektor pariwisata
dan kebudayaan, serta penguatan sarana dan prasarana olahraga untuk
menciptakan ekosistem yang kondusif bagi perkembangan kepemudaan dan
olahraga di Kota Pekalongan. Tantangan lain yang dihadapi meliputi persaingan
antar destinasi wisata, perubahan tren wisatawan, serta dampak lingkungan dan

sosial dari industri pariwisata yang terus berkembang. Oleh karena itu, kebijakan
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yang diambil harus mempertimbangkan prinsip keberlanjutan agar dapat
memberikan manfaat jangka panjang bagi masyarakat dan lingkungan.

Dalam sektor kepemudaan dan olahraga, perencanaan tahun 2026 akan
difokuskan pada peningkatan kapasitas generasi muda melalui berbagai program
pelatihan, pengembangan kreativitas, serta pemberian dukungan bagi atlet dan
komunitas olahraga. Peningkatan fasilitas olahraga yang representatif dan
penyelenggaraan kompetisi di berbagai tingkat juga menjadi prioritas agar dapat
mendorong prestasi dan partisipasi masyarakat dalam dunia olahraga. Selain itu,
upaya untuk meningkatkan kesadaran akan pentingnya gaya hidup sehat dan
aktif melalui program olahraga masyarakat akan terus digalakkan sebagai bagian
dari strategi peningkatan kualitas hidup warga Kota Pekalongan.

Selain itu, sinergi antara pemerintah, sektor swasta, komunitas, serta
masyarakat umum menjadi faktor kunci dalam keberhasilan pelaksanaan program
dan kegiatan yang dirancang dalam Renja ini. Kolaborasi lintas sektor akan
mempercepat pencapaian tujuan dan meningkatkan efektivitas implementasi
kebijakan yang telah disusun. Kemitraan dengan pelaku industri pariwisata,
lembaga pendidikan, serta organisasi kepemudaan dan olahraga diharapkan
dapat menciptakan ekosistem yang lebih inklusif dan berkelanjutan.

Dengan adanya Renja ini, diharapkan program dan kegiatan yang
dilaksanakan dapat lebih terarah, terukur, dan selaras dengan visi pembangunan
daerah, sehingga mampu memberikan manfaat maksimal bagi masyarakat Kota
Pekalongan dalam bidang pariwisata, kebudayaan, kepemudaan, dan olahraga.
Perencanaan yang matang serta pelaksanaan yang efektif akan menjadi langkah
strategis dalam mewujudkan Kota Pekalongan sebagai destinasi wisata unggulan,
pusat kebudayaan yang dinamis, serta kota yang mendukung perkembangan
kepemudaan dan olahraga secara optimal. Dengan pendekatan yang holistik dan
berbasis data, setiap kebijakan dan program yang dirancang akan memiliki
dampak yang lebih nyata bagi pembangunan daerah dan kesejahteraan

masyarakat.
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I.2.

Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan

Olahraga Kota Pekalongan tahun 2024 didasarkan kepada :

1.
2.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kota
Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan
Daerah Istimewa Jogjakarta, sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 1954 tentang PerubahanUndang-Undang Nomor 16 dan 17
Tahun1950 tentang Pembentukan Kota-kota Besardan Kota-kota Ketjil di Djawa
(LembaranNegara Republik Indonesia tahun 1954Nomor 40, Tambahan Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Nomor 551);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran NegaraRepublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2014Nomor 244, Tambahan Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1998 tentang Perubahan Batas Wilayah Kota
madya Daerah Tingkat II Pekalongan, Kabupaten Daerah Tingkat II Pekalongan dan
Kabupaten Daerah Tingkat II Batang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1988 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3381);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4698);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2017 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Renja Dinparbudpora Kota Pekalongan 2026 4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-
2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 Tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029;

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 19 Tahun 2013 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 15 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Pekalongan Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Tahun 2013 Nomor 19);

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Pekalongan (Lembaran Daerah Kota Pekalongan Tahun 2021
Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 8 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Pekalongan Tahun 2021- 2026;
Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tuga dan Fungsi serta Tata Kerja Bappeda Kota Pekalongan;

Surat Edaran Wali Kota Pekalongan Nomor B/8/000.7.2.4/2025 Tahun 2025 tentang

Arah Kebijakan dan Prioritas Pembangunan.

I.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kota

Pekalongan tahun 2026 disusun dengan maksud dan tujuan sebagai berikut :

1.

Maksud

Dokumen Rancangan akhir Renja DINPARBUDPORA Kota Pekalongan disusun
dengan maksud sebagai arah dan pedoman bagi DINPARBUDPORA Kota
Pekalongan dalam melaksanakan rencana kegiatan tahunan dalam jangka waktu 1

(satu) tahun sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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2. Tujuan

Dokumen Rancangan akhir Renja DINPARBUDPORA Kota Pekalongan disusun

bertujuan sebagai berikut :

a.

Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan DINPARBUDPORA Kota Pekalongan
untuk menunjang pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

Mengoptimalkan penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, berkeadilan
dan berkelanjutan;

Menjamin terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;

Adanya kesinambungan antara RPJMD, Renstra Perangkat Daerah, RKPD dan
Renja Perangkat Daerah untuk menunjang pencapaian visi, misi, tujuan dan
sasaran sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Menjalankan tahapan perencanaan pembangunan sesuai dengan peraturan

perundangan yang berlaku.

I.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan

dan Olahragatahun 2023 sesuai dengan Lampiran Surat Sekretaris Daerah Kota

Pekalongan nomor : B/44/000.7.2.4/2025/i tanggal 14 Februari 2025 adalah sebagai

berikut:

BABI PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan Renja Perangkat Daerah yang meliputi latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, sehingga substansi

padabab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

LALU, pada bab ini dibagi menjadi 5 bagian pembahasan, yaitu :

1) Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah, memuat Menguraikan hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya serta capaian
terhadap sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra

2) Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah memuat analisa capaian
kinerja perangkat daerah dalam memberikan pelayanan kepada

masyarakat;
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3) Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah,
berisikan  uraian-uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Perangkat Daerah, permasalahan dan hambatan yang
dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,
tantangan dan peluang, serta formulasi isu-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalamperumusan program dan kegiatan prioritas tahunan yang
direncanakan;

4) Review terhadap Rancangan Awal RKPD, diuraikan perbandingan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan serta Penjelasan
temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan rancangan awal RKPD

5) Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, diuraikan
kajian atas program dan kegiatan yang diusulkan oleh masyarakat yang
merupakan bagian dari kegiatan jarring aspirasi terkait kebutuhan dan
harapan pemangku kepentingan terhadap prioritas dan  sasaran
pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan

sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

BABIII TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN, pada bab

ini pembahasan dibagi menjadi beberapa pembagian pembahasan, yaitu :

1) Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, memuat
telaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi

Perangkat Daerah

2) Tujuan dan  Sasaran Renja Perangkat Daerah, pada
bagian ini, perumusan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perangkat
Daerah didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target

kinerja Renstra Perangkat Daerah;

3) Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor
yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan

kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan.
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH,
menguraikan Menguraikan secara rinci program, kegiatan, serta pagu

indikatif anggaran yang direncanakan untuk tahun 2026.

BAB V. PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian (dalam pelaksanaan maupun dalam kondisi ketidaksesuaian antara
ketersediaan anggaran dengan kebutuhan), kaidah-kaidah pelaksanaan dan

rencana tindak lanjut.
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

II.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Untuk lebih memaksimalkan perencanaan pembangunan tahun 2026 maka
diperlukan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2025. Evaluasi Renja tahun lalu
dan capaian Renstra atas pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah
dimaksud dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan
Perangkat Daerah, sebagaimana diamanatkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daereah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Pada Tahun 2024 , Dinparbudpora mendapatkan pagu anggaran sebesar
Rp. 28.290.468.000,00 yang digunakan untuk melaksanakan 14 Program, 27 kegiatan
dan 52 sub kegiatan dengan realisasi pagu sebesar Rp. 27.255.155.745, atau 96,34 %.

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan tersebut terdapat beberapa
hambatan dan permasalahan yang menjadi penghambat pencapaian indikator yang
menjadi target capaian. Hambatan dan permasalahan tersebut diantaranya :

1. Kelemahan dalam Perencanaan Teknis Kegiatan, meskipun realisasi anggaran
tinggi (96,34%), masih terdapat selisih anggaran yang tidak terserap. Ini bisa
disebabkan oleh perencanaan teknis yang kurang detail atau tidak
menyesuaikan dengan dinamika di lapangan

2. Koordinasi Internal yang Belum Optimal, dengan banyaknya unit atau bidang
di bawah Dinparbudpora, bisa terjadi tumpang tindih atau miskomunikasi
antar penanggung jawab kegiatan yang menyebabkan keterlambatan
pelaksanaan atau inefisiensi penggunaan anggaran.

3. Persentase pengunjung museum batik tidak memenuhi target dikarenakan

karena jumlah kunjungan wisatawan nusantara di objek wisata yang dikelola
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masyarakat sangat tinggi sedangkan jumlah pengunjung ke musium tidak naik
secara signifikan sehingga prosentase pengunjung museum tidak memenuhi
target

4. indikator Kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD (IKK Outcome) tidak
memenuhi target dikarenakan kondisi perekonomian yang melemah turut

andil dalam kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD

Guna mengatasi hambatan dan permasalahan tersebut, Dinparbudpora telah dan
akan melakukan langkah langkah sebagai berikut :

1. Penguatan Kapasitas Perencanaan Teknis, lakukan coaching clinic rutin antar
bidang terkait penyusunan RKA dan TOR/RAB serta melakukan Evaluasi
detail dari setiap sub-kegiatan tahun sebelumnya untuk menjadi dasar
perbaikan teknis.

2. Peningkatan Koordinasi Lintas Bidang

3. Memperkuat Promosi dan Branding melalui Media Sosial dan Digital
Marketing: Meningkatkan kehadiran di platform media sosial, dengan konten
visual yang menarik seperti cerita di balik motif batik atau dokumentasi acara
di museum. melakukan Kerja Sama dengan Influencer untuk baik lokal atau
nasional untuk mempromosikan museum. Kerja sama dengan penyelenggara
wisata atau agen perjalanan untuk memasukkan Museum Batik sebagai bagian
dari rencana perjalanan wisatawan.

4. Meningkatkan upaya promosi, baik secara online maupun offline agar
membuat wisatawan mengetahui potensi destinasi wisata yang ada.
Melakukan Promosi yang terarah pada segmen pasar yang tepat. Dengan
anggaran yang ada terus berupaya melakukan perbaikan ataupun penambahan
infrastruktur pariwisata yang ada

1.
Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun Lalu (2024) dan Tahun Berjalan

(2025) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga dapat disajikan

tabel 2.1 sebagaimana berikut :
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Tabel 2.1. REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024
DAN PENCAPAITAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2024

Satuan .. Tahun 2024 Realis.asi Persentase
Target | Kondisi Capaian Capaian Status
Kode Indikator Program/Kegiatan Akhir Awal | Realisasi | Target Persentase | gpyMD TP ¢ Cavai
Renstra | RPJMD | 2024 o024 | Realisasi | ¢4 Tahyn arge apaian
2024 2024 RPJMD
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.19.01 PROGRAM Persentase ketersediaan | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
PENUNJANG URUSAN | layanan administrasi
PEMERINTAHAN kepegawaian,
DAERAH administrasi umum
KABUPATEN/KOTA dan jasa penunjang
urusan pemerintah
daerah
219.01.2.05 | Administrasi Persentase ketercapaian | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Kepegawaian Perangkat | administrasi
Daerah kepegawaian
perangkat daerah
2.26.01 PROGRAM Persentase ketersediaan | persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
PENUNJANG URUSAN | laporan ketercapaian
PEMERINTAHAN kinerja
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
3.26.01.2.01 Perencanaan, Persentase ketercapaian | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Penganggaran, dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penganggaran, dan
Perangkat Daerah evaluasi kinerja
perangkat daerah
3.26.01.2.02 | Administrasi Keuangan Persentase ketercapaian | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Perangkat Daerah administrasi keuangan
perangkat daerah
3.26.01.2.06 | Administrasi Umum Persentase ketercapaian | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Perangkat Daerah administrasi umum
perangkat daerah
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Satuan

Tahun 2024

Realisasi

. . . Persentase
Target | Kondisi Capaian Capaian Status
Kode Indikator Program/Kegiatan Akhir Awal | Realisasi | Target Persentase | RpyMD TP t Capai
Renstra | RPJMD | 2024 so2a | Realisasi | g4 Tahun arge apatan
2024 2024 RPJMD
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3.26.01.2.08 | Penyediaan Jasa Persentase ketercapaian | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
3.26.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Persentase ketercapaian | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan Barang
Urusan Pemerintahan Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2.19.02 PROGRAM Persentase Organisasi Persen 94,24 91.95 125 94,31 125 125 131,25 | Tercapai
PENGEMBANGAN Kepemudaan yang
KAPASITAS DAYA dibina
SAING KEPEMUDAAN
2.19.02.2.01 Penyadaran, Tingkat Partisipasi Persen 0,9 0,76 0,90 0,90 119 | Tercapai
Pemberdayaan, dan Pemuda dalam
Pengembangan Pemuda | Kegiatan Ekonomi
dan Kepemudaan Mandiri (IKK
Terhadap Pemuda Outcome)
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Tingkat Partisipasi Persen 0,53 0,51 0,53 0,53 104,73 | Tercapai
Pengembangan Pemuda dalam
Organisasi Kepemudaan | Organisasi
Tingkat Daerah Kepemudaan dan
Kabupaten/Kota Organisasi Sosial
Kemasyarakatan (IKK
Outcome)
Renja Dinparbudpora Kota Pekalongan 2026 12




Satuan Tahun 2024 Realisasi
. . . Persentase
Target | Kondisi Capaian Capaian Status
Kode Indikator Program/Kegiatan Akhir Awal | Realisasi | Target Persentase | RpyMD TP t Capai
Renstra | RPJMD | 2024 so2a | Realisasi | g4 Tahun arge apatan
2024 2024 RPJMD
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.19.03 PROGRAM Persentase persen 55 11,43 52,32 34,29 52,32 52,32 122,21 | Tercapai
PENGEMBANGAN Ketersediaan Sarpras
KAPASITAS DAYA Olahraga sesuai Jenis
SAING Cabor
KEOLAHRAGAAN
219.03.2.01 | Pembinaan dan Persentase ketersediaan | Persen 80 76,19 80 80 105 | Tercapai
Pengembangan Olahraga | sarpras olahraga pada
Pendidikan pada Jenjang | jenjang pendidikan
Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
219.03.2.02 | Penyelenggaraan Peningkatan prestasi Persen 50 38,1 50 50 131,23 | Tercapai
Kejuaraan Olahraga olahraga tingkat kota
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.03 | Pembinaan dan Peningkatan prestasi Persen 283,33 25 283,33 283,33 1133,33 | Tercapai
Pengembangan Olahraga | olahraga tingkat
Prestasi Tingkat Daerah | provinsi
Provinsi
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Peningkatan event Persen 13,16 10,53 13,16 13,16 124,96 | Tercapai
Pengembangan Olahraga | olahraga tk Provinsi
Rekreasi dan Nasional
2.22.02 PROGRAM Persentase Event Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
PENGEMBANGAN kesenian dan
KEBUDAYAAN kebudayaan yang
disiapkan
2.22.02.2.01 | Pengelolaan Kebudayaan | Event kesenian dan Event 6 6 6 6 6 100 100 | Tercapai
yang Masyarakat kebudayaan yang
Pelakunya dalam Daerah | dikembangkan
Kabupaten/Kota
2.22.02.2.02 | Pelestarian Kesenian Event kesenian dan Event 10 10 10 10 10 100 100 | Tercapai
Tradisional yang kebudayaan yang
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Satuan

Tahun 2024

Realisasi

. . . Persentase
Target | Kondisi Capaian Capaian Status
Kode Indikator Program/Kegiatan Akhir Awal | Realisasi | Target Persentase | RpyMD TP t Capai
Renstra | RPJMD | 2024 so2a | Realisasi | g4 Tahun arge apatan
2024 2024 RPJMD
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Masyarakat Pelakunya dilestarikan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.22.03 PROGRAM Persentase Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
PENGEMBANGAN komunitas/sanggar
KESENIAN kesenian yang
TRADISIONAL difasilitasi
2.22.03.2.01 | Pembinaan Kesenian Komunitas/sanggar Komunitas 26 26 26 26 26 100 100 | Tercapai
yang Masyarakat kesenian yang
Pelakunya dalam Daerah | difasilitasi
Kabupaten/Kota
2.22.04 PROGRAM Persentase pembinaan | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
PEMBINAAN SEJARAH | Pelestarian Sejarah
Menuju Perkembangan
Obyek Wisata Budaya
2.22.04.2.01 | Pembinaan Sejarah Lokal | Persentase peningkatan | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
dalam 1 (Satu) Daerah Akses Masyarakat
Kabupaten/Kota dalam Perolehan Data
Sejarah dan Tradisi
2.22.05 PROGRAM Tingkat pelestarian Persen 97,52 88,65 111,67 93,97 111,67 111,67 114,51 | Tercapai
PELESTARIAN DAN cagar budaya (IKK
PENGELOLAAN Outcome)
CAGAR BUDAYA
2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya | Persentase Penetapan Persen 5,32 2,48 5,32 13,65 550,5 | Tercapai
Peringkat Cagar Budaya
Kabupaten/Kota Peringkat
Kabupaten/Kota
2.22.06 PROGRAM Persentase pengunjung | Persen 4,8 4,55 3,96 8,29 3,96 3,96 82,5 | Tidak
PENGELOLAAN museum batik tercapai
PERMUSEUMAN
2.22.06.2.01 | Pengelolaan Museum Jumlah pengunjung Orang 50380 28000 50380 50380 179,93 | Tercapai
Kabupaten/Kota museum batik
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Satuan

Tahun 2024

Realisasi

. . . Persentase
Target | Kondisi Capaian Capaian Status
Kode Indikator Program/Kegiatan Akhir Awal | Realisasi | Target Persentase | RpyMD TP t Capai
Renstra | RPJMD | 2024 so2a | Realisasi | g4 Tahun arge apatan
2024 2024 RPJMD
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.26.02 PROGRAM Kontribusi sektor Persen 12,5 10 12,24 11,5 12,24 12,24 106,41 | Tidak
PENINGKATAN DAYA | pariwisata terhadap tercapai
TARIK DESTINASI PAD (IKK Outcome)
PARIWISATA
3.26.02.2.01 | Pengelolaan Daya Tarik Persentase usaha Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Wisata Kabupaten/Kota | pariwisata yang
difasilitasi
3.26.02.2.03 | Pengelolaan Destinasi Persentase destinasi Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Pariwisata wisata yang
Kabupaten/Kota berkembang
3.26.02.2.04 | Penetapan Tanda Daftar | Persentase Usaha Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Usaha Pariwisata Daerah | Pariwisata yang
Kabupaten/Kota mendapat rekomendasi
2.26.03 PROGRAM Persentase Persen 46,98 21,98 70,89 36,98 70,89 70,89 150,89 | Tercapai
PEMASARAN pertumbuhan jumlah
PARIWISATA wisatawan Domestik
per kebangsaan (IKK
Outcome)
3.26.03.2.01 | Pemasaran Pariwisata Persentase peningkatan | Persen 120,93 25 120,93
Dalam dan Luar Negeri perjalanan wisatawan
Daya Tarik, Destinasi nusantara yang datang
dan Kawasan Strategis ke kab/kota
Pariwisata
Kabupaten/Kota
2.26.04 PROGRAM Persentase pelaku Persen 59,52 0 73,83 41,67 73,83 73,83 124,05 | Tercapai
PENGEMBANGAN EKRAF yang
EKONOMI KREATIF terfasilitasi untuk
MELALUI berekspresi,
PEMANFAATAN DAN | berpromosi dan
PERLINDUNGAN HAK | berinteraksi
KEKAYAAN
INTELEKTUAL
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Satuan Tahun 2024 Realisasi
. . . Persentase
Target | Kondisi Capaian Capaian Status
Kode Indikator Program/Kegiatan Akhir Awal | Realisasi | Target Persentase | RpyMD TP t Capai
Renstra | RPJMD | 2024 so2a | Realisasi | g4 Tahun arge apatan
2024 2024 RPJMD
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3.26.04.2.01 | Penyediaan Prasarana Persentase Penyediaan | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
(Zona Kreatif /Ruang Prasarana ruang kreatif
Kreatif/Kota Kreatif)
sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi
dan Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
3.26.04.2.02 | Pengembangan Persentase ketercapaian | Persen 100 100 100 100 100 100 100 | Tercapai
Ekosistem Ekonomi pengembangan
Kreatif ekosistem ekonomi
kreatif
2.26.05 PROGRAM Persentase pelaku Persen 100 0 306,73 60 306,73 306,73 306,73 | Tercapai
PENGEMBANGAN EKRAF yang
SUMBER DAYA terfasilitasi untuk
PARIWISATA DAN pengembangan
EKONOMI KREATIF kompetensi tingkat
dasar
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan | Peningkatan kapasitas Persen 35 16,67 35 35 209,96 | Tercapai
Kapasitas Sumber Daya SDM EKRAF tingkat
Manusia Pariwisata dan | dasar
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar
3.26.05.2.02 | Pengembangan Persentase ketercapaian | Persen 100 100 86 86 86 | Tidak
Kapasitas Pelaku pengembangan tercapai
Ekonomi Kreatif kapasitas pelaku
ekonomi kreatif
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IL.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Walikota Nomor 77 TAHUN 2021 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata Kerja Dinas Pariwisata Kebudayaan
Kepemudaan dan Olahraga. Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga
Kota Pekalongan merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah bidang Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
dipimpin oleh Kepala dinas berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada
Walikota Pekalongan melalui Sekretaris Daerah Kota Pekalongan memiliki 1 (satu)
sekretariat, 3 (tiga) bidang, yaitu Bidang Pemuda dan Olahraga, Bidang Kebudayaan dan
Bidang Pariwisata serta 2 (dua) Unit Pelayanan Teknis Dinas (UPTD).

1. Tugas dab Fungsi Dinparbudpora

Tugas

Membantu Walikota dalam melaksanakan wurusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah di bidang pariwisata, kebudayaan, kepemudaan dan olahraga.

Fungsi

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5,
Dinparbudpora menyelenggarakan fungsi:
1. Perumusan dan penetapan sasaran, program bidang pariwisata, Kebudayaan,
kepemudaan dan olahraga;
Perumusan kebijakan bidang pariwisata, kebudayaan, kepemudaan dan Olahraga
Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pariwisata;
Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kebudayaan;
Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pemuda dan olahraga;
Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi uptd;

® N S gk LN

Pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi standar operasional

prosedur (sop) dan/ atau standar pelayanan (sp);

9. Pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
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Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsinya secara optimal, Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga Kota Pekalongan didukung oleh
struktur organisasi yang disusun berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor
77 Tahun 2021. Susunan organisasi ini dirancang untuk mendukung efektivitas
pelayanan di bidang pariwisata, kebudayaan, kepemudaan, dan olahraga secara

terkoordinasi, terarah, dan berkesinambungan.
2. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 77 Tahun 2021, Susunan

Organisasi Dinparbudpora terdiri atas :

b. Kepala Dinas;

c. Sekretariat
1. Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan; dan
2. Subbagian Umum dan Kepegawaian.

d. Bidang Pariwisata;

e. Bidang Kebudayaan;

f. Bidang Pemuda dan Olahraga;
g. UPTD; dan
h. Kelompok Jabatan Fungsional.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan pencapaian tujuan organisasi
secara efektif, setiap unsur dalam struktur organisasi Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan, dan Olahraga Kota Pekalongan memiliki peran, tugas, dan fungsi yang
telah ditetapkan secara jelas dalam Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 77 Tahun
2021. Pembagian tugas ini bertujuan untuk menciptakan koordinasi yang baik,
memperjelas tanggung jawab kerja, serta mendorong pelaksanaan program dan kegiatan
sesuai dengan urusan pemerintahan daerah di bidang pariwisata, kebudayaan,
kepemudaan, dan olahraga.

a. Kepala Dinas

Tugas : membantu Walikota dalam melaksan.akan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah di bidang pariwisata, kebudayaan, kepemudaan dan olahraga

Fungsi :
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10.

b.

perumusan dan penetapan sasaran, program bidang pariwisata, kebudayaan,
kepemudaan dan olahraga;

perumusan kebijakan bidang pariwisata, kebudayaan, kepemudaan dan olahraga
pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pariwisata;
pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kebudayaan;
pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pemuda dan olahraga;
pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;
pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi UPTD;

pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP);

pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugasdan fungsinya

Sekretaris

Tugas : Menyelenggarakan pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian,

pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran, evaluasi dan pelaporan kinerja

serta administrasi keuangan

Fungsi :

1. Perumusan sasaran, program, dan kegiatan dinas;

2. Pengoordinasian penyusunan kebijakan teknis dinas;

3. Pengoordinasian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang;

4. Pengoordinasian penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,

o ® N

program, dan kegiatan;

Pembinaan  pengelolaan administrasi —umum  meliputi ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah, bahan
kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan, dan kearsipan;
Pengoordinasian pengelolaan, penatausahaan, dan pelaporan bidang keuangan;
Pengoordinasian pengelolaan, penatausahaan, dan pelaporan bidang kepegawaian;
Pengoordinasian pengelolaan data dan informasi;

Pengoordinasian penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan;

Pengoordinasian  penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP);
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11.

12.

13.

C.

Pengoordinasian pelaporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK),
dan Evaluasi Jabatan (EVJAB);

Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

Pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kepala Bidang Pariwisata

Tugas : menyelenggarakan peningkatan daya tank destinasi pariwisata, pemasaran

pariwisata, pengembangan ekonomi kreatif, dan pengembangan sumber daya manusia

pariwisata dan ekonomi kreatif.

Fungsi :

1. Perumusan program kerja bidang pariwisata;

2. Perumusan bahan kebijakan bidang pariwisata;

3. Penyelenggaraan pengelolaan peningkatan daya tarik wisata, kawasan strategis
pariwisata, dan destinasi pariwisata;

4. Pengoordinasian pemberian rekomendasi perizinan di bidang pariwisata;

5. Penyelenggaraan pemasaran pariwisata;

6. Penyelenggaraan penyediaan prasarana ekonomi kreatif;

7. Penyelenggaraan pengembangan ekosistem ekonomi kreatif;

8. Penyelenggaraan pelaksanaan peningkatan kapasitas sumber daya manusia
pariwisata dan ekonomi kreatif;

9. Penyelenggaraan pelaksanaan pengembangan kapasitas pelaku ekonomi kreatif;

10. Pengoordinasian penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP);

11. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

12. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya.
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d.

Kepala Bidang Budaya

Tugas : menyelenggarakan pengembangan kebudayaan, pengembangan kesenian

tradisional, pembinaan sejarah, pelestarian dan pengelolaan cagar budaya, serta

pengelolaan permuseuman.

Fungsi :
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13.

14.

e.

Perumusan program kerja bidang kebudayaan;
Perumusan bahan kebijakan bidang kebudayaan;
Penyelenggaraan pengelolaan kebudayaan;
Penyelenggaraan pelestarian kesenian tradisional;
Penyelenggaraan pembinaan lembaga adat;
Penyelenggaraan pembinaan kesenian masyarakat;
Penyelenggaraan pembinaan sejarah lokal;
Penyelenggaraan penetapan cagar budaya;
Penyelenggaraan pengelolaan cagar budaya;

Pengoordinasian penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar daerah;

. Pengoordinasian pengelolaan museum;

Pengoordinasian  penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP);

Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas, dan
fungsinya.

Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Tugas : menyelenggarakan dan mengoordinasikan pengembangan kapasitas daya saing

kepemudaan, keolahragaan, dan kepramukaan.

Fungsi :

1. Perumusan program kerja bidang kepemudaan dan olahraga;

2. Perumusan bahan kebijakan bidang kepemudaan dan olahraga;

3. Penyelenggaraan penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan pemuda dan
kepemudaan;

4. Penyelenggaraan pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan;

5. Penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan pada jenjang

pendidikan;
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6. Penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat daerah;

7. Penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi;

8. Penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan organisasi olahraga, olahraga

rekreasi, dan kepramukaan;

9. Perencanaan dan pelaporan pelaksanaan serta evaluasi Standar Operasional

Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP);

10. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;

dan

11. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Adapun struktur organisasi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan, dan

Olahraga Kota Pekalongan sesuai dengan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 77

Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga Kota Pekalongan, dapat

dilihat pada bagan di bawah ini:

Bagan Struktur Organisasi

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KEPALA DINAS

]

—

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIS

SUB BAGIAN
PERENCANAAN,
EVALUASI&KEUANGAN

SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

BINDANG PARIWISATA

BIDANG KEBUDAYAAN

BIDANG PEMUDA DAN
OLAHRAGA

SUB KOORDINATOR
DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

SUB KOORDINATOR
DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

JF ADYATAMA
KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF

JF PAMONG BUDAYA
MUDA

JF PAMONG BUDAYA
PERTAMA

SUB KOORDINATOR
DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

JF PELATIH OLAHRAGA
MUDA
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3. Kondisi Sumber Daya Manusia
Sampai dengan 31 Desember 2024 Dinas Pariwisata, Kebudayan, Kepemudaan
dan Olahraga Kota Pekalongan memiliki 142 pegawai yang terdiri dari 29 orang ASN dan
113 orang Non ASN. Dari 29 orang ASN tersebut terdapat 15 orang laki laki dan 14 orang
perempuan. Untuk lebih jelasnya, komposisi pegawai Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga dapat dilihat dalam tabel berikut :
Tabel 2.1. Jumlah Pegawai pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Berdasar Golongan dan Jenis Kelamin

No Golongan | L P | Jumlah
1 v 2 1 3
2 111 10 11 21
3 I 2 2 4
4 I -
5 IX 1 0 1
Jumlah 15 14 29

Tabel 1.2. Jumlah Pegawai pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Berdasar Jenis Kelamin

No Keterangan L P | Jumlah
1 ASN 15 14 29
2 Non ASN 84 29 113
Jumlah 929 43 142

Tabel 1.3. Jumlah Pegawai pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Berdasar tingkat Pendidikan

No Keterangan | SD |SMP |SMA | D1 | D2 | D3 | S1 | S2 | Jumlah
1 ASN 3 5 |17 | 4 29
2 Non ASN 6 12 60 2 1 5 12 | 1 113
Jumlah 6 12 63 2 1 |10 | 43 | 5 142
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4. Kondisi Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana kantor yang memadai merupakan faktor penting dalam
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif, meningkatkan produktivitas pegawai,
serta memastikan pelayanan kepada masyarakat berjalan dengan baik. Fasilitas seperti
gedung perkantoran, peralatan teknologi informasi, kendaraan operasional, dan sistem
pendukung lainnya harus dikelola dengan baik agar dapat menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas dan pencapaian target kinerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kota Pekalongan.

Dengan adanya pengelolaan sarana dan prasarana yang optimal, Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kota Pekalongan dapat lebih fokus
dalam melaksanakan program dan kegiatan yang telah direncanakan, sehingga visi dan
misi organisasi dapat terwujud secara maksimal. Oleh karena itu, perhatian terhadap
sarana dan prasarana bukan hanya sekadar kebutuhan administratif, tetapi juga bagian

strategis dalam mewujudkan pelayanan publik yang prima dan berorientasi pada hasil.

Tabel 1.4. Jumlah Sarana dan Prasarna Pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Berdasar tingkat Pendidikan

No Keterangan Jumlah
1 | Kendaraan Dinas 5
2 | Personal Computer 12
3 | Laptop 42
4 | Printer 36
5 | AC 52
Jumlah 147
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5. Permasalahan

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun
perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk perencanaan yang disusun
merupakan hasil dari proses perencanaan yang telah memadukan proses politik, proses

teknokratik, proses partisipatif, dan proses bottom-up dan top-down.

Pada awal perencanaan anggaran, cukup banyak usulan yang disampaikan baik
oleh internal bidang maupun stakeholder terkait. Namun demikian dikarenakan
keterbatasan anggaran maka hanya sebagian saja yang dapat direalisasikan karena
keterbatasan anggaran, sehingga pelaksanaannya didasarkan pada penentuan skala

prioritas dan kebijakan yang ada.

Dalam upaya mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan, pada tahun 2024
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga Kota Pekalongan
menetapkan empat sasaran utama, yaitu :
1. Meningkatnya Kunjungan Wisata
Indikator untuk sasaran ini adalah Tingkat Kunjungan Wisata, menjadi salah satu sasaran
utama dalam pengembangan sektor pariwisata Kota Pekalongan. Pada tahun 2024 target
kunjungan wisata adalah 1.000.000 orang dengan realisasi 1,130,104 orang atau tingkat
capaiannya adalah 113.01%
2. Meningkatnya kelompok budaya
Indikator untuk sasaran ini adalah Persentase peningkatan kelompok budaya dengan
target tahun 2024 sebesar 1,50% dan realisasinya 1,50%. Pada tahun 2026 sasaran dan
indikator untuk urusan kebudayaan berubah menjadi Meningkatnya kelompok budaya
yang aktif dengan indikator Persentase kelompok budaya yang aktif terlibat /
mengadakan aktvitas budaya dalam 1 tahun terakhir
3.  Meningkatnya Partisipasi Pemuda dalam Pembangunan
Indikator untuk sasaran ini adalah Tingkat partisipasi pemuda dalam pembangunan
dengan target 1,26% dan teralisasi 2,75% (tingkat capaian 197,86%). Pada tahun 2026
sasaran untuk urusan pemuda dan olahraga berubah menjadi Meningkatnya partisipasi
pemuda dan prestasi olahraga Indikator untuk sasaran ini adalah Persentase cabor
olahraga berprestasi tingkat provinsi dan Meningkatnya partisipasi pemuda dan prestasi

olahraga dengan indikator Tingkat partisipasi pemuda dalam pembangunan
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4.  Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah
Indikator untuk sasaran ini adalah Nilai SAKIP OPD Pada tahun 2024 target yang
ditetapkan adalah 77,80 dengan realisasi 77,55 atau tingkat capaian 99,68%. Pada
tahun 2026 ditetapkan target nilai SAKIP adalah 78,32.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah dapat dilihat pada
tabel 2.2. dibawah ini :
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Tabel 2.2 Analisis pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah

Realisasi .
NO Indilator SPM KK Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi Catat.a.n
Tahun Analisis
2022 2023 2024 2025 2024 2025 2026

1 | Nilai SAKIP OPD 76 77,55 77,8 78,05 77,55 78,05 78,32 Indeks

2 | Tingkat partisipasi pemuda 1,15 1,21 1,39 1,39 2,75 1,39 64 Persen
dalam pembangunan

3 | Prestasi olahraga tingkat 13 14 14 15 14 15 - Cabor
provinsi

4 | Persentase peningkatan 1,55 1,53 1,5 1,48 1,5 1,48 42,54 Persen
kelompok budaya

5 | Tingkat Kunjungan Wisata Orang

565.000 | 580.000 | 1.000.000 | 1.200.000 | 1.130.104 | 1.200.000 | 1.236.000

6 | Persentase cabor olahraga - - - - - - 45.62 Persen
berprestasi tingkat provinsi

7 | Persentase kelompok - - - - - - 42,54 Persen
budaya yang aktif terlibat /
mengadakan aktvitas
budaya dalam 1 tahun
terakhir
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I1.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berangkat dari analisis lingkungan strategis dan berbagai permasalahan

pembangunan yang dihadapi, tantangan dan potensi pembangunan yang dapat

dikembangkan, maka dirumuskan isu strategis pembangunan daerah Kota

Pekalongan melalui berbagai pertimbangan diantaranya memiliki pengaruh yang

besar terhadap pencapaian sasaran pembangunan nasional, merupakan tugas dan

tanggungjawab Pemerintah Daerah, luasnya dampak yang ditimbulkan terhadap

daerah dan masyarakat, memiliki daya ungkit terhadap pembangunan daerah, dan

kemudahan untuk dikelola.

Isu Strategis berkaitan dengan Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga sesuai dengan analisis permasalahan baik dari aspek geografi-demografi,

kesejahteraan masyarakat, pelayanan umum dan daya saing antara lain :

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

Rendahnya daya saing obyek wisata;

Belum optimalnya kemitraan pariwisata;

Kurang berkembangnya industri pariwisata yang dapat menunjang
perkembangan destinasi pariwisata daerah;

Belum optimalnya destinasi wisata;

Perluasan lapangan pekerjaan melalui peningkatan investasi dan kemudahan
proses perijinan pariwisata;

Peningkatan promosi usaha pariwisata;

Peningkatan infrastruktur kepariwisataan sebagai penunjang peningkatan
jumlah hotel berbintang;

Penataan kawasan jetayu, kawasan kali loji, kawasan kampung pecinan,
kawasan kampung arab sebagai kawasan heritage Kota Pekalongan;
Mendorong tumbuhnya kerajian dan seni rakyat;

Penyediaan tempat dan waktu pementasan kesenian secara berkala;
Memperkuat pola pikir dan perilaku masyarakat dengan memfokuskan pada
upaya membangun kesenian rakyat sejalan dengan penetapan Kota
Pekalongan sebagai Kota Kreatif UNESCO;

Meningkatkan sarana prasarana dan lembaga pendukung yang akan
mendorong tumbuhnyakesenian rakyat berbasis batik;

Masih rendahnya inovasi dalam pengembangan seni dan budaya daerah untuk

mengangkat citrabudaya daerah;

Renja Dinparbudpora Kota Pekalongan 2026 28



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Belum optimalnya upaya pelestarian benda purbakala dan peninggalan sejarah
sebagai aset budaya daerah;

Masih rendahnya pelestarian dan aktualisasi adat-istiadat dan nilai-nilai
budaya daerah;

Peningkatan kualitas pendidikan budi pekerti pemuda serta peningkatan
peran masyarakat dalammencegah terjadinya tindak kriminal pemuda dengan
berbagai pendekatan (ekonomi, budaya, agama ataupun teknologi informasi);
Menekan penyebaran narkoba melalui peningkatan partisipasi aktif
masyarakat serta perluasanwadah kegiatan kreatif pemuda;

Meningkatkan kegiatan kepemudaan dan keolahragaan;

Penyediaan tempat dan waktu kegiatan kepemudaan dan keolahragaan secara
berkala;

Belum optimalnya pembibitan atlet berprestasi dan pembinaan olahraga

prestasi dan rekreasi secara berkelanjutan.

II.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses yang dilakukan yakni membandingkan antara rancangan awal

RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Disajikan dalam table 2.3. Review terhadap
Rancangan Awal; RKPD Tahun 2024 (lampiran).
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Tabel 2.3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Kota Pekalongan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cata?an
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12

PROGRAM Persentase 94,81 PROGRAM 94,81 persen 1.081.970.000
PENGEMBANGAN Organisasi persen PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA Kepemudaan KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN yang dibina SAING

KEPEMUDAAN
Penyadaran, Tingkat 0.88 Persen 950.700.000 | Penyadaran, 0.88 Persen 366.970.000
Pemberdayaan, dan Partisipasi Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda Pemuda dalam Pengembangan
dan Kepemudaan Kegiatan Pemuda dan
Terhadap Pemuda Pelopor Ekonomi Kepemudaan Terhadap
Kabupaten/Kota, Mandiri (IKK Pemuda Pelopor
Wirausaha Muda Pemula, Outcome) Kabupaten/Kota,
dan Pemuda Kader Wirausaha Muda
Kabupaten/Kota Pemula, dan Pemuda

Kader

Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan
Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat

Kabupaten/kota
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah 30 Orang 500.000.000 Kota 30 Orang 10.950.000
Pekalongan, | Wirausaha Muda Pekalongan,
Pekalongan | Tingkat Pekalongan
Utara, kabupaten/kota Utara,
Panjang Yang Difasilitasi Panjang
Wetan Pengembangan Wetan
Kewirausahaan
Pemuda
Koordinasi, Sinkronisasi Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
dan Penyelenggaraan kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota
Pengembangan
kepemimpinan pemuda
tingkat kabupaten/kota
Kota Jumlah Kab/Kot | 5 Kegiatan 450.700.000 Kota 3 Kegiatan 356.020.000
Pekalongan, | dengan Pekalongan,
Pekalongan | Kepemimpinan Pekalongan
Utara, dan Kepeloporan Utara,
Panjang dan Panjang
Wetan Kesukarelawana Wetan
n Pemuda
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Pemberdayaan dan Tingkat 0.563 Persen 81.060.000 | Pemberdayaan dan 0.563 Persen 715.000.000
Pengembangan Organisasi Partisipasi Pengembangan
Kepemudaan Tingkat Pemuda dalam Organisasi
Daerah Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan Tingkat
Kepemudaan Daerah
dan Organisasi Kabupaten/Kota
Sosial
Kemasyarakatan
(IKK Outcome)
Koordinasi, sinkronisasi, Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan organisasi
dan penyelenggaran kepemudaan tingkat kabupaten/kota
pengembangan organisasi
kepemudaan tingkat
kabupaten/kota
Kota Jumlah 1 Organisasi 81.060.000 Kota 1 Organisasi 715.000.000
Pekalongan, | Organisasi Pekalongan,
Pekalongan | Kepramukaan Pekalongan
Utara, Tingkat Daerah Utara,
Panjang yang Meningkat Panjang
Wetan Kapasitasnya Wetan
PROGRAM Persentase 40,00 PROGRAM 40,00 persen 5.477.660.000
PENGEMBANGAN Ketersediaan persen PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA Sarpras KAPASITAS DAYA
SAING Olahraga sesuai SAING
KEOLAHRAGAAN Jenis Cabor KEOLAHRAGAAN
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Pembinaan dan Persentase 80.95 Persen | 1.802.172.000 | Pembinaan dan 76.19 Persen 893.370.000
Pengembangan Olahraga ketersediaan Pengembangan
Pendidikan pada Jenjang sarpras olahraga Olahraga Pendidikan
Pendidikan yang Menjadi pada jenjang pada Jenjang
Kewenangan Daerah pendidikan Pendidikan yang
Kabupaten/Kota Menjadi Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui
sinkronisasi penyediaan perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan
prasarana olahraga Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

Kota Jumlah sarana 3 Unit 1.802.172.000 Kota 3 Unit 893.370.000

Pekalongan, | dan prasarana Pekalongan,

Pekalongan | olahraga di Pekalongan

Utara, tingkat Utara,

Panjang kabupaten/kota Panjang

Wetan yang tersedia Wetan
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
. . . Kebutuhan
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target
. Lokasi . A e . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Penyelenggaraan Peningkatan 42.86 Persen 935.000.000 | Penyelenggaraan 42.86 Persen 1.453.700.000
Kejuaraan Olahraga prestasi olahraga Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah tingkat kota Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan

Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat

Kabupaten/Kota
Kota Jumlah 1 Kegiatan 367.500.000 Kota 10 Kegiatan 1.110.240.000
Pekalongan, | Kejuaraan Pekalongan,
Pekalongan | Olahraga Multi Pekalongan
Utara, Event dan Single Utara,
Panjang Event Tingkat Panjang
Wetan Kabupaten/Kota Wetan

Penyelenggaraan Pekan
Paralimpik Pelajar Tingkat
Nasional dan
kabupaten/kota serta
Kejuaraan Paralimpik
Pelajar Tingkat
kabupaten/kota dan
kabupaten/kota

Penyelenggaraan Pekan Paralimpik Pelajar Tingkat Nasional dan
kabupaten/kota serta Kejuaraan Paralimpik Pelajar Tingkat

kabupaten/kota dan kabupaten/kota
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah 1 Kegiatan 367.500.000 Kota 1 Kegiatan 56.420.000
Pekalongan, | Penyelenggaraan Pekalongan,
Pekalongan | Pekan dan Pekalongan
Utara, Kejuaraan Utara,
Panjang Olahraga Tingkat Panjang
Wetan kabupaten/kota Wetan
Keikutsertaan anggota Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam
kontingen kabupaten/kota Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga
dalam Penyelenggaraan
pekan dan kejuaraan
olahraga
Kota Jumlah Peserta 71 Orang 200.000.000 Kota 70 Orang 287.040.000
Pekalongan, | pada Pekalongan,
Pekalongan | Penyelenggaraan Pekalongan
Utara, Kejuaraan Utara,
Panjang Tingkat Panjang
Wetan kabupaten/kota Wetan
Pembinaan dan Peningkatan 41 orang 519.890.000 | Pembinaan dan 0 orang 2.956.450.000
Pengembangan Olahraga prestasi olahraga Pengembangan
Prestasi Tingkat Daerah tingkat provinsi Olahraga Prestasi
Provinsi Tingkat Daerah
Provinsi
Seleksi Atlet Daerah Seleksi Atlet Daerah
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Atlet 200 Orang 215.800.000,0 Kota 150 Orang 186.460.000
Pekalongan, | Daerah yang 0 Pekalongan,
Pekalongan | Diseleksi Pekalongan
Utara, Utara,
Panjang Panjang
Wetan Wetan
Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan pengembangan Ilmu Pengetahuan
Teknologi Keolahragaan (Sport Science ) dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science )
Kota Jumlah 1 Pelatda 120.000.000 Kota 1 Pelatda 0,00
Pekalongan, | Pemusatan Pekalongan,
Pekalongan | Latihan Daerah Pekalongan
Utara, yang terintegrasi Utara,
Panjang dengan Panjang
Wetan pengembangan Wetan
IImu
Pengetahuan dan
Teknologi
Keolahragaaan
(Sport Science)

Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestasi

kabupaten/kota

Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestasi

kabupaten/kota
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah 4 Orang 184.090.000 Kota 150 Orang 2.769.990.000
Pekalongan, | Olahragawan Pekalongan,
Pekalongan | Berprestasi Pekalongan
Utara, kabupaten/kota Utara,
Panjang yang Dibina dan Panjang
Wetan Diberikan Wetan
Pengembangan
Pembinaan dan Peningkatan 5 medali 40.000.000 | Pembinaan dan 0 medali 0,00
Pengembangan Organisasi Prestasi Pengembangan
Olahraga Olahraga (IKK Organisasi Olahraga
Outcome)
Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi Keolahragaan di kabupaten/kota Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi Keolahragaan di
kabupaten/kota
Kota Persentase 1 Dokumen 40.000.000 Kota 1 Dokumen 0,00
Pekalongan, | pengelolaan Pekalongan,
Pekalongan | organisasi Pekalongan
Utara, keolahragaan di Utara,
Panjang kabupaten/kota Panjang
Wetan sesuai dengan Wetan
standar nasional
Pembinaan dan Peningkatan 4 Event 202.907.000 | Pembinaan dan 4 Event 174.140.000
Pengembangan Olahraga event olahraga tk Pengembangan
Rekreasi Provinsi dan Olahraga Rekreasi
Nasional
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
Kota Jumlah 2 Dokumen 102.907.000 Kota 3 Laporan 174.140.000
Pekalongan, | Dokumen Hasil Pekalongan,
Pekalongan | Penyelenggaraan Pekalongan
Utara, , Pengembangan Utara,
Panjang dan Pemasalan Panjang
Wetan Festival dan Wetan
Olahraga
Rekreasi
Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan
Kota Jumlah 5 Dokumen 0,00 Kota 5 Laporan 0,00
Pekalongan, | Dokumen Hasil Pekalongan,
Pekalongan | Penyelenggaraan Pekalongan
Utara, Olahraga Utara,
Panjang Tradisional di Panjang
Wetan Masyarakat Wetan
Pengembangan Olahraga Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat
Wisata, Tantangan dan
Petualangan
Kota Jumlah 5 Laporan 100.000.000 Kota 5 Dokumen 0,00
Pekalongan, | Dokumen Pekalongan,
Pekalongan | Lembaga Hasil Pekalongan
Utara, Penyelenggaraan Utara,
Panjang Olahraga Wisata, Panjang
Wetan Tantangan dan Wetan
Petualangan
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
PROGRAM Persentase event | 100 persen PROGRAM 100 persen
PENGEMBANGAN kesenian dan PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN kebudayaan KEBUDAYAAN
yang disiapkan
Pengelolaan Kebudayaan Event kesenian 6 Event 982.000.000 | Pengelolaan 5 Event 867.700.000
yang Masyarakat dan kebudayaan Kebudayaan yang
Pelakunya dalam Daerah yang Masyarakat Pelakunya
Kabupaten/Kota dikembangkan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Pelindungan, Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

Kota Jumlah Objek 41 Objek 982.000.000,0 Kota 1 Objek 867.700.000

Pekalongan, | Pemajuan 0 Pekalongan,

Pekalongan | Kebudayaan Pekalongan

Utara, yang Dilakukan Utara,

Panjang Pelindungan, Panjang

Wetan Pengembangan, Wetan

Pemanfaatan

Pelestarian Kesenian Event kesenian 10 Event 770.149.000 | Pelestarian Kesenian 8 Event 392.190.000

Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

dan kebudayaan
yang dilestarikan

Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi

Budaya
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
. . . Kebutuhan
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target
. Lokasi . A e . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Objek 1 Objek 740.149.000 Kota 3 Objek 392.190.000
Pekalongan, | Pemajuan Tradisi Pekalongan,
Pekalongan | Budaya yang Pekalongan
Utara, Dilakukan Utara,
Panjang Pelindungan, Panjang
Wetan Pengembangan Wetan

dan Pemanfaatan

Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa Sesuai
dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan

Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau
Berkontribusi Luar Biasa Sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam

Pemajuan Kebudayaan

Kota Jumlah 1 Sertifikat 30.000.000 Kota 1 Sertifikat 0,00

Pekalongan, | Orang/Lembaga Pekalongan,

Pekalongan | yang Diberi Pekalongan

Utara, Penghargaan Utara,

Panjang untuk Mereka Panjang

Wetan yang Berjasa Wetan

dalam Pemajuan
Kebudayaan
PROGRAM Persentase 100,00 527.615.000 | PROGRAM 100,00 155.480.000
PENGEMBANGAN komunitas/sang | persen PENGEMBANGAN persen
KESENIAN gar kesenian KESENIAN
TRADISIONAL yang difasilitasi TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian yang Komunitas/sang | 26 527.615.000 | Pembinaan Kesenian 26 155.480.000
Masyarakat Pelakunya gar kesenian komunitas yang Masyarakat komunitas
dalam Daerah yang difasilitasi Pelakunya dalam
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisional
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Sumber 1 Orang 40.000.000 Kota 1 Orang 0,00
Pekalongan, | Daya Manusia Pekalongan,
Pekalongan | Kesenian Pekalongan
Utara, Tradisional yang Utara,
Panjang Mendapat Panjang
Wetan Pendidikan dan Wetan
Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
Kota Jumlah Lembaga | 1 Lembaga 487.615.000 Kota 1 Lembaga 155.480.000
Pekalongan, | Kesenian Pekalongan,
Pekalongan | Tradisional yang Pekalongan
Utara, Ditingkatkan Utara,
Panjang Kapasitasnya Panjang
Wetan Wetan
PROGRAM Persentase 100,00 PROGRAM 100,00 31.250.000
PEMBINAAN SEJARAH pembinaan persen PEMBINAAN persen
Pelestarian SEJARAH
Sejarah Menuju
Perkembangan
Obyek Wisata
Budaya
Pembinaan Sejarah Lokal Persentase 100 Persen 67.184.000 | Pembinaan Sejarah 100 Persen 31.250.000
dalam 1 (Satu) Daerah peningkatan Lokal dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota Akses Daerah
Masyarakat Kabupaten/Kota
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
dalam Perolehan
Data Sejarah dan
Tradisi
Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah
Kota Jumlah 1 Dokumen 67.184.000 Kota 1 Dokumen 31.250.000
Pekalongan, | Dokumen Data Pekalongan,
Pekalongan | dan Informasi Pekalongan
Utara, Sejarah yang Utara,
Panjang Dapat Diakses Panjang
Wetan Masyarakat Wetan
PROGRAM Tingkat 95,74 PROGRAM 95,74 persen 20.000.000
PELESTARIAN DAN pelestarian cagar | persen PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN budaya (IKK PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA Outcome) CAGAR BUDAYA
Penetapan Cagar Budaya Persentase 2.84 Persen 19.260.000 | Penetapan Cagar 2.84 Persen 20.000.000
Peringkat Penetapan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota Budaya Kabupaten/Kota

Peringkat
Kabupaten/Kota

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Objek 3 Objek 19.260.000 Kota 3 Objek 20.000.000
Pekalongan, | Diduga Cagar Pekalongan,
Pekalongan | Budaya yang Pekalongan
Utara, Didaftarkan Utara,
Panjang Panjang
Wetan Wetan
PROGRAM Persentase 4,75 persen PROGRAM 4,75 persen 1.623.800.000
PENGELOLAAN pengunjung PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN museum batik PERMUSEUMAN
Pengelolaan Museum Jumlah 29000 1.200.943.000 | Pengelolaan Museum 29000 Orang 1.623.800.000
Kabupaten/Kota pengunjung Orang Kabupaten/Kota
museum batik
Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu
Kota Jumlah Koleksi 1310 Unit 210.684.000 Kota 1310 Unit 240.457.000
Pekalongan, | Museum yang Pekalongan,
Pekalongan | Dilakukan Pekalongan
Utara, Pelindungan, Utara,
Panjang Pengembangan, Panjang
Wetan dan Pemanfataan Wetan

Koleksi Secara
Terpadu

Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum

Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah 4 Unit 869.048.000 Kota 4 Unit 1.270.293.000
Pekalongan, | Pelayanan dan Pekalongan,
Pekalongan | Akses Pekalongan
Utara, Masyarakat Utara,
Panjang Terhadap Panjang
Wetan Museum Wetan
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
Kota Jumlah Sarana 9 Unit 121.211.000 Kota 9 Unit 113.050.000
Pekalongan, | dan Prasarana Pekalongan,
Pekalongan | Museum yang Pekalongan
Utara, Tersedia dan Utara,
Panjang Terpelihara Panjang
Wetan Wetan
PROGRAM Kontribusi 12,00
PENINGKATAN DAYA sektor persen
TARIK DESTINASI pariwisata
PARIWISATA terhadap PAD
(IKK Outcome)
Pengelolaan Daya Tarik Persentase usaha | 100 Persen 2.946.649.000 | Pengelolaan Daya 100 Persen 0,00
Wisata Kabupaten/Kota pariwisata yang Tarik Wisata
difasilitasi Kabupaten/Kota

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Daya Tarik Wisata

Unggulan Kabupaten/Kota

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Daya

Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Lokasi 1 Lokasi 2.926.649.000 Kota 1 Lokasi 2.926.649.000
Pekalongan, | Daya Tarik Pekalongan,
Pekalongan | Unggulan Pekalongan
Utara, Kabupaten/Kota Utara,
Panjang Sesuai dengan Panjang
Wetan Tahapan Wetan
Pengembangan
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
Kota Jumlah Laporan | 1 Laporan 20.000.000 Kota 1 Laporan 0,00
Pekalongan, | hasil Pekalongan,
Pekalongan | pelaksanaan Pekalongan
Utara, Monitoring dan Utara,
Panjang evaluasi Panjang
Wetan Pengelolaan Wetan
Daya Tarik
Wisata
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Destinasi Persentase 100 Persen 939.223.000 | Pengelolaan Destinasi 100 Persen 3.285.657.000
Pariwisata destinasi wisata Pariwisata
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota
berkembang
Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Kota Jumlah 4 Dokumen 50.000.000,00 Kota 0 Dokumen 0,00
Pekalongan, | Dokumen Pekalongan,
Pekalongan | Perencanaan Pekalongan
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
o Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Utara, Destinasi Utara,
Panjang Pariwisata Panjang
Wetan Kabupaten/Kota Wetan
Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Kota Jumlah Destinasi | 1 Lokasi 400.000.000 Kota 0 Lokasi 0,00
Pekalongan, | Pariwisata Pekalongan,
Pekalongan | Kabupaten/Kota Pekalongan
Utara, yang Utara,
Panjang Dikembangkan Panjang
Wetan Sesuai dengan Wetan
Tahapan
Pengembangan
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi

Pariwisata Kabupaten/Kota

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Kota
Pekalongan,
Pekalongan
Utara,
Panjang
Wetan

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang Tersedia
dan Terpelihara

2 Unit

474.223.000

Kota
Pekalongan,
Pekalongan
Utara,
Panjang
Wetan

2 Unit

620.000.000

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
° | Pro gram/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Laporan | 1 Laporan 0,00 Kota 1 Laporan 50.000.000
Pekalongan, | Hasil Pekalongan,
Pekalongan | Pemberdayaan Pekalongan
Utara, Masyarakat Utara,
Panjang dalam Panjang
Wetan Pengelolaan Wetan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Kota Jumlah Laporan | 1 Laporan 15.000.000 Kota 0 Laporan 0,00
Pekalongan, | Hasil Monitoring Pekalongan,
Pekalongan | dan Evaluasi Pekalongan
Utara, Pengelolaan Utara,
Panjang Destinasi Panjang
Wetan Pariwisata Wetan
Kabupaten/Kota
Penetapan Tanda Daftar Persentase Usaha | 100 Persen 20.000.000 | Penetapan Tanda 100 Persen 7.300.000

Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota

Pariwisata yang
mendapat
rekomendasi

Daftar Usaha
Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Konsultasi Pendaftaran Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor
Pariwisata di Tingkat Kab/Kota

Penyediaan Layanan Konsultasi Pendaftaran Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Sektor Pariwisata di Tingkat Kab/Kota
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah 5 Dokumen 20.000.000 Kota 1 Dokumen 7.300.000
Pekalongan, | Dokumen Pekalongan,
Pekalongan | Layanan Pekalongan
Utara, Fasilitasi Utara,
Panjang Konsultasi Panjang
Wetan Pendaftaran Wetan
Perizinan
Berusaha Sektor
Pariwisata
ditingkat
Kab/Kota
Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota
Kota Jumlah Laporan | 1 Laporan 0,00 Kota 1 Laporan 0,00
Pekalongan, | Pengelolaan Pekalongan,
Pekalongan | Investasi Pekalongan
Utara, Pariwisata Utara,
Panjang Kab/Kota Panjang
Wetan Wetan
PROGRAM Persentase 41,98 PROGRAM 41,98 persen
PEMASARAN pertumbuhan persen PEMASARAN
PARIWISATA jumlah PARIWISATA
wisatawan
domestik per
kebangsaan
(IKK Outcome)
|
Renja Dinparbudpora Kota Pekalongan 2026 48




Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
o. . . . Kebutuhan
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target
. Lokasi . A e . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Pemasaran Pariwisata Persentase 25 Persen 1.037.528.000 | Pemasaran Pariwisata 25 Persen 678.342.000
Dalam dan Luar Negeri peningkatan Dalam dan Luar
Daya perjalanan Negeri Daya Tarik,
Tarik, Destinasi dan wisatawan Destinasi dan Kawasan
Kawasan Strategis nusantara yang Strategis Pariwisata
Pariwisata datang ke Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota kab/kota

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota,

Luar Negeri Baik Dalam dan Luar Negeri
Kota Jumlah 2 Dokumen 265.028.000 Kota 2 Dokumen 300.000.000
Pekalongan, | Dokumen Hasil Pekalongan,
Pekalongan | Pelaksanaan Pekalongan
Utara, Penyediaan Data Utara,
Panjang dan Penyebaran Panjang
Wetan Informasi Wetan
Pariwisata
Kabupaten/Kota
, Baik Dalam dan
Luar Negeri
Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri
Kota Jumlah 1 Dokumen 495.000.000 Kota 1 Dokumen 203.342.000
Pekalongan, | Dokumen Kerja Pekalongan,
Pekalongan | Sama dan Pekalongan
Utara, Kemitraan Utara,
Panjang Pariwisata Panjang
Wetan Dalam dan Luar Wetan

Negeri

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
° | Pro gram/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
Kota Jumlah Kegiatan | 2 Kegiatan 224.000.000 Kota 2 Kegiatan 50.000.000
Pekalongan, | Pemasaran Pekalongan,
Pekalongan | Pariwisata Baik Pekalongan
Utara, Dalam dan Luar Utara,
Panjang Negeri Panjang
Wetan Wetan
Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya
Luar Negeri Baik Dalam dan Luar Negeri
Kota Jumlah 2 Promosi 53.500.000 Kota 2 Promosi 125.000.000
Pekalongan, | Dokumen Hasil Pekalongan,
Pekalongan | Penguatan Pekalongan
Utara, Promosi Melalui Utara,
Panjang Media Cetak, Panjang
Wetan Elektronik, dan Wetan
Media Lainnya
Baik Dalam dan
Luar Negeri
PROGRAM Persentase 51,28 PROGRAM 51,28 persen
PENGEMBANGAN pelaku EKRAF persen PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF yang terfasilitasi EKONOMI KREATIF
MELALUI untuk MELALUI
PEMANFAATAN DAN berekspresi, PEMANFAATAN
PERLINDUNGAN HAK berpromosi dan DAN
KEKAYAAN berinteraksi PERLINDUNGAN
INTELEKTUAL HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Penyediaan Prasarana Jumlah 1 event 417.890.000 | Penyediaan Prasarana 1 event 150.000.000
(Zona Kreatif /Ruang Penyelenggaraan (Zona Kreatif /Ruang
Kreatif /Kota Kreatif) EKRAF EXPO Kreatif/Kota Kreatif)
sebagai Ruang sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi Berekspresi,
dan Berinteraksi bagi Berpromosi dan
Insan Kreatif di Daerah Berinteraksi bagi Insan
Kabupaten/Kota Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif

Kota Jumlah Sarana 1 Unit 417.890.000 Kota 1 Unit 150.000.000

Pekalongan, | dan Prasarana Pekalongan,

Pekalongan | Kota Kreatif Pekalongan

Utara, yang tersedia Utara,

Panjang Panjang

Wetan Wetan
Pengembangan Ekosistem Persentase 100 persen 30.000.000 | Pengembangan 100 persen 15.000.000
Ekonomi Kreatif ketercapaian Ekosistem Ekonomi

pengembangan Kreatif
ekosistem

ekonomi kreatif

Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual

Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
° | Pro gram/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah produk 25 Produk 30.000.000 Kota 15 Produk 15.000.000
Pekalongan, | Hasil Pencatatan Pekalongan,
Pekalongan | atas Hak Cipta Pekalongan
Utara, dan Hak Terkait, Utara,
Panjang Pendaftaran Hak Panjang
Wetan Kekayaan Wetan
Industri kepada
Pelaku Ekonomi
Kreatif, serta
Pemanfaatan
Kekayaan
Intelektual
kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif
PROGRAM Persentase 80,00 PROGRAM 80,00 persen
PENGEMBANGAN pelaku EKRAF persen PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA yang terfasilitasi SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN untuk PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF pengembangan EKONOMI KREATIF
kompetensi
tingkat dasar
Pelaksanaan Peningkatan Peningkatan 15.38 Persen 238.734.000 | Pelaksanaan 15.38 Persen 697.500.000
Kapasitas Sumber Daya kapasitas SDM Peningkatan Kapasitas
Manusia Pariwisata dan EKRAF tingkat Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif Tingkat dasar Pariwisata dan
Dasar Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi
Ekonomi Kreatif
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Laporan | 1 Laporan 100.000.000 Kota 1 Laporan 373.000.000
Pekalongan, | Hasil Fasilitasi Pekalongan,
Pekalongan | Proses Kreasi, Pekalongan
Utara, Produksi, Utara,
Panjang Distribusi Panjang
Wetan Konsumsi, dan Wetan
Konservasi
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi
Kreatif
Kota Jumlah SDM 50 Orang 28.734.000,00 Kota 30 Orang 15.000.000
Pekalongan, | Ekonomi Kreatif Pekalongan,
Pekalongan | yang Mengikuti Pekalongan
Utara, Fasilitasi Utara,
Panjang Pengembangan Panjang
Wetan Kompetensi Wetan
Sumber Daya
Manusia
Ekonomi Kreatif
Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis SKKNI Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis SKKNI
Kota Jumlah SDM 30 Orang 30.000.000 Kota 30 Orang 0,00
Pekalongan, | Pariwisata yang Pekalongan,
Pekalongan | Dikembangkan Pekalongan
Utara, Kapasitasnya Utara,
Panjang Berdasarkan Panjang
Wetan pada SKKNI Wetan

Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan Pariwisata

Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan

Pariwisata
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah 100 Orang 20.000.000 Kota 100 Orang 273.000.000
Pekalongan, | Masyarakat yang Pekalongan,
Pekalongan | memperoleh Pekalongan
Utara, Pemberdayaan Utara,
Panjang dan Pembinaan Panjang
Wetan Masyarakat Wetan
untuk
pengembangan
Pariwisata
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata
Kota Jumlah Orang 30 Orang 50.000.000 Kota 25 Orang 36.500.000
Pekalongan, | yang Mengikuti Pekalongan,
Pekalongan | Fasilitasi Pekalongan
Utara, Sertifikasi Utara,
Panjang Kompetensi bagi Panjang
Wetan Tenaga Kerja Wetan
Bidang
Pariwisata
Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Kota Jumlah Laporan | 1 Laporan 10.000.000,00 Kota 1 Laporan 0
Pekalongan, | Hasil Monitoring Pekalongan,
Pekalongan | dan Evaluasi Pekalongan
Utara, Pengembangan Utara,
Panjang Sumber Daya Panjang
Wetan Pariwisata dan Wetan
Ekonomi Kreatif
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Pengembangan Kapasitas Persentase 100 persen 30.000.000 | Pengembangan 100 persen 15.000.000
Pelaku Ekonomi Kreatif Ketercapaian Kapasitas Pelaku
Pengembangan Ekonomi Kreatif
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif
Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif
Kota Jumlah Orang 60 Orang 30.000.000 Kota 60 Orang 15.000.000
Pekalongan, | yang Mengikuti Pekalongan,
Pekalongan | Pelatihan, Pekalongan
Utara, Bimbingan Utara,
Panjang Teknis, dan Panjang
Wetan Pendampingan Wetan
Ekonomi Kreatif
PROGRAM Persentase 100 persen PROGRAM
PENUNJANG URUSAN ketersediaan PENUNJANG
PEMERINTAHAN laporan capaian URUSAN
DAERAH kinerja PEMERINTAHAN
KABUPATEN/KOTA DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Persentase 100 Persen 4.757.920.000 | Administrasi 100 Persen 4.243.188.000,00
Perangkat Daerah ketercapaian Keuangan Perangkat
administrasi Daerah
keuangan
perangkat
daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Laporan | 1 Laporan 1.650.000 Kota 1 Laporan 2.470.000,00
Pekalongan, | Keuangan Akhir Pekalongan,
Pekalongan | Tahun SKPD dan Pekalongan
Utara, Laporan Hasil Utara,
Panjang Koordinasi Panjang
Wetan Penyusunan Wetan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Umum Persentase 100 Persen 278.722.000 | Administrasi Umum 100 Persen 244.330.000,00
Perangkat Daerah ketercapaian Perangkat Daerah
administrasi
umum perangkat
daerah
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Kota Jumlah Paket 4 Paket 10.000.000 Kota 4 Paket 5.480.000,00
Pekalongan, | Peralatan Rumah Pekalongan,
Pekalongan | Tangga yang Pekalongan
Utara, Disediakan Utara,
Panjang Panjang
Wetan Wetan
Pemeliharaan Barang Persentase 100 Persen 154.827.000 | Pemeliharaan Barang 100 Persen 296.680.000
Milik Daerah Penunjang ketercapaian Milik Daerah
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Penunjang Urusan
Daerah Barang Milik Pemerintahan Daerah
Daerah
Penunjang
Urusan
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Kota Jumlah Gedung 1 Unit 59.987.000 Kota 1 Unit 59.987.000
Pekalongan, | Kantor dan Pekalongan,
Pekalongan | Bangunan Pekalongan
Utara, Lainnya yang Utara,
Panjang Dipelihara/Dire Panjang
Wetan habilitasi Wetan
Administrasi Umum Persentase 100 Persen 278.722.000 | Administrasi Umum 100 Persen 278.722.000
Perangkat Daerah ketercapaian Perangkat Daerah
administrasi
umum perangkat
daerah
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kota Jumlah Paket 4 Paket 40.000.000 Kota 4 Paket 40.000.000
Pekalongan, | Peralatan dan Pekalongan,
Pekalongan | Perlengkapan Pekalongan
Utara, Kantor yang Utara,
Panjang Disediakan Panjang
Wetan Wetan
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Administrasi Persentase 100 Persen 259.500.000 | Administrasi 100 Persen 259.500.000
Kepegawaian Perangkat ketercapaian Kepegawaian
Daerah administrasi Perangkat Daerah
kepegawaian
perangkat
daerah
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Kota Jumlah Orang 100 Orang 250.000.000 Kota 100 Orang 250.000.000
Pekalongan, | yang Mengikuti Pekalongan,
Pekalongan | Sosialisasi Pekalongan
Utara, Peraturan Utara,
Panjang Perundang- Panjang
Wetan Undangan Wetan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kota Jumlah Paket 4 Paket 7.500.000 Kota 4 Paket 7.500.000,00
Pekalongan, | Komponen Pekalongan,
Pekalongan | Instalasi Pekalongan
Utara, Listrik/ Penerang Utara,
Panjang an Bangunan Panjang
Wetan Kantor yang Wetan
Disediakan
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Perencanaan, Persentase 100 Persen 30.850.000 | Perencanaan, 100 Persen 30.850.000,00
Penganggaran, dan ketercapaian Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja perencanaan, Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah penganggaran, Perangkat Daerah
dan evaluasi
kinerja perangkat
daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Kota Jumlah 2 Dokumen 10.750.000 Kota 2 Dokumen 10.750.000
Pekalongan, | Dokumen Pekalongan,
Pekalongan | Perencanaan Pekalongan
Utara, Perangkat Utara,
Panjang Daerah Panjang
Wetan Wetan
Administrasi Umum Persentase 100 Persen 278.722.000 | Administrasi Umum 100 Persen 278.722.000
Perangkat Daerah ketercapaian Perangkat Daerah
administrasi

umum perangkat
daerah

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Paket 4 Paket 58.500.000 Kota 4 Paket 58.500.000
Pekalongan, | Bahan Logistik Pekalongan,
Pekalongan | Kantor yang Pekalongan
Utara, Disediakan Utara,
Panjang Panjang
Wetan Wetan
Administrasi Keuangan Persentase 100 Persen 4.757.920.000 | Administrasi 100 Persen 4.757.920.000
Perangkat Daerah ketercapaian Keuangan Perangkat
administrasi Daerah
keuangan
perangkat
daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Kota Jumlah Orang 32 4.675.820.000 Kota 32 4.675.820.000
Pekalongan, | yang Menerima Orang/bula Pekalongan, | Orang/bula
Pekalongan | Gaji dan n Pekalongan | n
Utara, Tunjangan ASN Utara,
Panjang Panjang
Wetan Wetan
Perencanaan, Persentase 100 Persen 30.850.000 | Perencanaan, 100 Persen 30.850.000
Penganggaran, dan ketercapaian Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja perencanaan, Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah penganggaran, Perangkat Daerah
dan evaluasi
kinerja perangkat
daerah
- 1}
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

Indikator
Kinerja

Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Pagu
Indikatif

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan

Target

Lokasi Capaian

Kebutuhan

Dana/Pagu
Indikatif

2 3 4

5

6

7

8 10

6

12

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Kota
Pekalongan,
Pekalongan
Utara,
Panjang
Wetan

Jumlah
Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

2 Dokumen

1.650.000

Kota
Pekalongan,
Pekalongan
Utara,
Panjang
Wetan

2 Dokumen

1.650.000

Persentase
ketercapaian
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

100 Persen

154.827.000

Pemeliharaan Barang

Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

100 Persen

154.827.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Pero

atau Kendaraan Dinas Jabatan

rangan Dinas

Penyediaan Jasa Pemelih

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

araan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

Kota Jumlah 19 Unit 74.840.000 Kota 19 Unit 74.840.000
Pekalongan, | Kendaraan Pekalongan,
Pekalongan | Perorangan Pekalongan
Utara, Dinas atau Utara,
Panjang Kendaraan Dinas Panjang
Wetan Jabatan yang Wetan
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Penyediaan Jasa Persentase 100 Persen 447.400.000 | Penyediaan Jasa 100 Persen 447.400.000
Penunjang Urusan ketercapaian Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Pemerintahan Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kota Jumlah Laporan | 12 Laporan 177.000.000 Kota 12 Laporan 177.000.000
Pekalongan, | Penyediaan Jasa Pekalongan,
Pekalongan | Pelayanan Pekalongan
Utara, Umum Kantor Utara,
Panjang yang Disediakan Panjang
Wetan Wetan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Kota Jumlah Laporan | 12 Laporan 268.000.000 Kota 12 Laporan 268.000.000
Pekalongan, | Penyediaan Jasa Pekalongan,
Pekalongan | Komunikasi, Pekalongan
Utara, Sumber Daya Air Utara,
Panjang dan Listrik yang Panjang
Wetan Disediakan Wetan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
° | Pro gram/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Laporan | 4 Laporan 2.400.000 Kota 4 Laporan 2.400.000
Pekalongan, | Penyediaan Jasa Pekalongan,
Pekalongan | Surat Menyurat Pekalongan
Utara, Utara,
Panjang Panjang
Wetan Wetan
Perencanaan, Persentase 100 Persen 30.850.000 | Perencanaan, 100 Persen 30.850.000
Penganggaran, dan ketercapaian Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja perencanaan, Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah penganggaran, Perangkat Daerah
dan evaluasi
kinerja perangkat
daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kota Jumlah Laporan | 15 Laporan 18.450.000 Kota 15 Laporan 18.450.000
Pekalongan, | Evaluasi Kinerja Pekalongan,
Pekalongan | Perangkat Pekalongan
Utara, Daerah Utara,
Panjang Panjang
Wetan Wetan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Kota Jumlah Laporan | 230 Laporan 140.222.000 Kota 230 Laporan 140.222.000
Pekalongan, | Penyelenggaraan Pekalongan,
Pekalongan | Rapat Koordinasi Pekalongan
Utara, dan Konsultasi Utara,
Panjang SKPD Panjang
Wetan Wetan
Administrasi Keuangan Persentase 100 Persen 4.757.920.000 | Administrasi 100 Persen 4.757.920.000
Perangkat Daerah ketercapaian Keuangan Perangkat
administrasi Daerah
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
keuangan
perangkat
daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD
Kota Jumlah 12 80.450.000 Kota 12 Dokumen 80.450.000
Pekalongan, | Dokumen Dokumen Pekalongan,
Pekalongan | Penatausahaan Pekalongan
Utara, dan Utara,
Panjang Pengujian/ Verifi Panjang
Wetan kasi Keuangan Wetan
SKPD
Administrasi Persentase 100 Persen 259.500.000 | Administrasi 100 Persen 259.500.000
Kepegawaian Perangkat ketercapaian Kepegawaian
Daerah administrasi Perangkat Daerah
kepegawaian
perangkat
daerah
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Kota Jumlah Paket 1 Paket 9.500.000 Kota 1 Paket 9.500.000
Pekalongan, | Pakaian Dinas Pekalongan,
Pekalongan | beserta Atribut Pekalongan
Utara, Kelengkapan Utara,
Panjang Panjang
Wetan Wetan
Administrasi Umum Persentase 100 Persen 278.722.000 | Administrasi Umum 100 Persen 278.722.000
Perangkat Daerah ketercapaian Perangkat Daerah
administrasi

umum perangkat
daerah

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
° | Pro gram/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target Kebutuhan
. Lokasi .. A g . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Paket 2 Paket 20.000.000 Kota 2 Paket 20.000.000
Pekalongan, | Barang Cetakan Pekalongan,
Pekalongan | dan Pekalongan
Utara, Penggandaan Utara,
Panjang yang Disediakan Panjang
Wetan Wetan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Kota Jumlah 2 Dokumen 2.500.000 Kota 2 Dokumen 2.500.000
Pekalongan, | Dokumen Bahan Pekalongan,
Pekalongan | Bacaan dan Pekalongan
Utara, Peraturan Utara,
Panjang Perundang- Panjang
Wetan Undangan yang Wetan
Disediakan
Pemeliharaan Barang Persentase 100 Persen 154.827.000 | Pemeliharaan Barang 100 Persen 154.827.000
Milik Daerah Penunjang ketercapaian Milik Daerah
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Penunjang Urusan
Daerah Barang Milik Pemerintahan Daerah
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
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. . . Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan .
Penting
. . . Kebutuhan
Program/Kegiatan/ . Indikator Target Pagu Program/Kegiata . Target
. Lokasi . A e . Lokasi A Dana/Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif | n/Sub Kegiatan Capaian o
Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 10 6 12
Kota Jumlah Sarana 1 Unit 20.000.000 Kota 1 Unit 20.000.000
Pekalongan, | dan Prasarana Pekalongan,
Pekalongan | Gedung Kantor Pekalongan
Utara, atau Bangunan Utara,
Panjang Lainnya yang Panjang
Wetan Dipelihara/Dire Wetan
habilitasi
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IL5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahragadalam
penyusunan program dan kegiatan terlebih dahulu menampung aspirasi
masyarakat dari pemangku kepentingan, baik dari OPD terkait, ditujukan kepada
Perangkat daerah dan juga hasil tinjauan kelapangan.

Berdasarkan hasil rumusan dari pemangku kepentingan tersebut
dilakukan penyesuaian dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah
sekaligus merupakan program dan kegiatan yang merupakan isu-isu strategis
Perangkat Daerah.

Pada Musrenbang Kota, ada usulan dari pemangku kepentingan, baik dari
OPD terkait, dan kelompok masyarakat langsung Kota Pekalongan.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat disajikan dalam
tabel berikut.

Tabel 2.4 Usulan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dari Para
Pemangku Kepentingan Bapperida Kota Pekalongan
Tahun Anggaran 2026
No | Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja I‘SZesla ran/ Catatan
olume
1 2 3 4 5 6

NIHIL
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

III.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Pada hakekatnya perencanaan pembangunan nasional perupakan acuan

utama bagi setiap daerah propinsi dan kabupaten kota dalam merumuskan
kebijaksanaan pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan di daerah. Arah
kebijaksanaan pembangunan daerah kota harus didasari oleh visi dan misi daerah
dan output akhirnya berupa pola dasar pembangunan daerah.

Kebijakan pemerintah dalam pembanguan pariwisata sendiri tertuang
dalam Undang-Undang No. 10 Tahun 2009 Tentang Kepariwisataan bahwa
keadaan alam, flora, dan fauna, sebagai karunia Tuhan Yang Maha Esa, serta
peninggalan purbakala, peninggalan sejarah, seni, dan budaya yang dimiliki
bangsa Indonesia merupakan sumber daya dan modal pembangunan
kepariwisataan untuk peningkatan kemakmuran dan kesejahteraan rakyat
sebagaimana terkandung dalam Pancasila dan Pembukaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga dalam rencana
program dan kegiatan didasari kepada kebebasan melakukan perjalanan dan
memanfaatkan waktu luang dalam wujud berwisata merupakan bagian dari hak
asasi manusia. Disini Dinas Parbudpora berperan serta dalam proses pembangunan
kepariwisataan diperlukan untuk mendorong pemerataan kesempatan berusaha
dan memperoleh manfaat serta mampu menghadapi tantangan perubahan
kehidupan lokal, nasional, dan global.

Selanjutnya penjabaran program dan kegiatan yang menyangkut
kepariwisataan kebudayaan dan kepemudaan konkrit dituangkan dalam bentuk
rencana kerja tahunan dan operasionalnya dirumuskan dalam Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)

Dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026, Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga Kota Pekalongan perlu mengacu pada
berbagai kebijakan nasional yang bersifat tahunan. Telaahan terhadap kebijakan ini
bertujuan untuk memastikan bahwa program dan kegiatan yang dirancang selaras

dengan arah kebijakan pembangunan nasional yang berlaku dalam jangka pendek,
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terutama yang dituangkan dalam dokumen perencanaan tahunan pemerintah

pusat.

Adapun kebijakan nasional tahunan yang menjadi acuan dalam

penyusunan Renja Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
1) Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026

o RKP merupakan dokumen perencanaan tahunan yang menjadi pedoman

pembangunan nasional pada tahun berjalan. RKP 2026 akan menjadi

referensi utama dalam menentukan prioritas pembangunan di sektor

pariwisata, kebudayaan, kepemudaan, dan olahraga.

o Fokus kebijakan yang biasanya tercantum dalam RKP antara lain:

Pengembangan ekonomi kreatif berbasis budaya dan digitalisasi
pariwisata.

Penguatan ekosistem industri pariwisata dan ekonomi kreatif.
Pelestarian dan promosi budaya sebagai daya tarik wisata unggulan.
Peningkatan partisipasi pemuda dalam kegiatan pembangunan dan
kewirausahaan.

Pengembangan infrastruktur dan fasilitas olahraga untuk mendukung

prestasi atlet dan kebugaran masyarakat.

2) Rencana Kerja Kementerian/Lembaga (Renja K/L) Tahun 2026

Setiap kementerian dan lembaga terkait, seperti Kementerian Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif (Kemenparekraf), Kementerian Pemuda dan Olahraga

(Kemenpora), serta Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

(Kemendikbudristek), menyusun rencana kerja tahunan yang berisi prioritas

program dan anggaran yang dapat diakses oleh pemerintah daerah.

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga Kota

Pekalongan akan mencermati Renja K/L 2026 untuk mengidentifikasi program

yang bisa disinergikan dengan kebijakan daerah, baik melalui dana

dekonsentrasi maupun skema bantuan lainnya.

3) Kebijakan Fiskal dan Nota Keuangan Tahun 2026

o Kebijakan fiskal tahunan yang ditetapkan dalam Nota Keuangan APBN

2026 akan mempengaruhi alokasi anggaran bagi pemerintah daerah,

termasuk sektor pariwisata, kebudayaan, kepemudaan, dan olahraga.
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o Dinas akan mencermati proyeksi anggaran pemerintah pusat, terutama
terkait Dana Alokasi Khusus (DAK) dan transfer ke daerah yang berkaitan
dengan pembangunan dan pengembangan sektor-sektor tersebut.

Dengan mempertimbangkan berbagai kebijakan nasional tahunan tersebut,
Renja 2026 Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga Kota
Pekalongan akan disusun secara strategis agar program dan kegiatan yang
dirancang dapat berkontribusi terhadap pencapaian target pembangunan nasional,
sekaligus meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kota Pekalongan melalui sektor
pariwisata, budaya, kepemudaan, dan olahraga.

Penyesuaian prioritas pembangunan Kota Pekalongan dengan Provinsi
dan Nasional sejalan dengan tugas pokok dan fungsi yang ada pada

Dinparbudpora Kota Pekalongan dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel. 3.1. Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Kota Pekalongan Dengan
Prioritas Pembangunan Nasional

Prioritas Nasional Prioritas Kota Pekalongan

No Prioritas No Prioritas

5 | Melanjutkan hilirisasi 9
danindustrialisasi untuk
meningkatkannilai tambah di
dalam negeri.

Penguatan pondasi
keberlanjutan ekonomi kreatif,
pariwisata, perdagangan, dan
jasa.

10 | Penguatan pondasi pelestarian,
pemberdayaan, pengembangan,
pendiskripsian dan
pendokumentasian seni tradisi
lokal

7 | Memperkuat reformasi politik, 12
hukum, dan birokrasi, serta

Perwujudan pemerintahan yang
bebas dari korupsi, dan

memperkuat pencegahan dan
pemberantasan korupsi dan
narkoba.

birokrasi yang bersih dalam
pelayanan kepada masyarakat

Memperkuat penyelarasan
kehidupan yang harmonis
dengan lingkungan, alam, dan
budaya, serta peningkatan
toleransi antarumat beragama

untuk mencapai masyarakat yang

adil dan Makmur

10

Penguatan pondasi pelestarian,
pemberdayaan, pengembangan,
pendiskripsian dan
pendokumentasian seni tradisi
lokal
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II1.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor

kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan visi

dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan,

program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan

sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan- tindakan

terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Untuk tujuan dan sasaran Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kota Pekalongan tahun 2026 adalah sebagai berikut

Target

No Tujuan Sasaran Indikator 2026 Satuan
1 | Meningkatkan Meningkatnya Tingkat Kunjungan 1.236.000 | Orang
kontribusi Kunjungan Wisata
kepriwisataan Wisata
terhadap PDRB
2 | Meningkatkan Meningkatkan Persentase 42,54 | Persen
partisipasi kelompok budaya | kelompok budaya
masyarakat dalam yang aktif yang aktif terlibat /
pelestarian budaya mengadakan
lokal aktvitas budaya
dalam 1 tahun
terakhir
3 | Meningkatkan Meningkatnya Nilai SAKIP OPD 78,32 | Indek
kualitas layanan akuntabilitas
publik kinerja perangkat
daerah
4 | Meningkatkan Meningkatnya Persentase cabor 45.62 | Persen
kualitas partisipasi olahraga berprestasi
pembangunan pemuda dan tingkat provinsi
pemuda prestasi olahraga
Tingkat partisipasi 64 | Persen
pemuda dalam
pembangunan

IIL.3. Program dan Kegiatan

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan

yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk mencapai sasaran dan

tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan masyarakat yang

dikoordinasikan oleh instansi pemerintah. Program/kegiatan Perangkat Daerah

adalah sekumpulan rencana kerja suatu Perangkat Daerah, dimana perumusan
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program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran pembangunan tahun
yang direncanakan berdasarkan tingkat urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan
dengan kebutuhan dan kemampuan untuk mencegah isu-isu penting terkait
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dalam pembangunan
daerah.

Perumusan program dan kegiatan pada tahap ini, merupakan penyesuaian
antara identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan hasil analisis
dengan arahan prioritas program dan kegiatan Perangkat daerah menurut
rancangan awal RKPD, serta mempertimbangkan hasil telaahan kebijakan nasional,
dan kebijakan provinsi.

Rencana kerja tahun 2026 merupakan lanjutan dari beberapa program
kegiatan yang berkesinambungan dari kegiatan-kegiatan tahun sebelumnya yang
bersifat skala prioritas untukmewujudkan tujuan dan sasarannya. Hal ini terlihat
dari beberapa kegiatan yang dilaksanakan pada sebelumnya sebagian besar masih
dilaksanakan pada tahun 2025. Pada prinsipnya program dan kegiatan disusun
berdasarkan skala prioritas sesuai pagu indikatif yang ditetapkan.

Rencana Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2026
adalah sebanyak 13 (tiga belas) program, 23 (dua puluh tiga) kegiatan dan 49
(empat puluh sembilan) sub kegiatan. Adapun tabel rencana program, kegiatan dan
sub kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan, yaitu sebagai berikut sebagaimana tabel

berikut.
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Tabel 3.3 Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BAPPERIDA Tahun 2026
Dan Perkiraan Maju Tahun 2027

CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
DINPARBUDPORA PEKALONGAN 23.954.167.000 19.931.655.000
219 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA 10.782.504.000 6.044.630.000
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase anggota
KAPASITAS DAYA SAING Organisasi 56 Persen 56 Persen
KEPEMUDAAN Kepemudaan yang 4.083.000.000 366.970.000
dibina
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, Tingkat partisipasi
dan Pengembangan Pemuda pemuda dalam
dan Kepemudaan Terhadap organisasi kepemudaan
Pemuda Pelopor dan organisasi sosial 0,51
. 0,53 Persen
Kabupaten/Kota, Wirausaha kemasyarakatan (IKK) Persen 4.083.000.000 369.970.000
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.001 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Wirausaha Muda
1 Penyelenggaraan Pengembangan Tingkat kabupaten/kota
Ke'w1rausahaan Pemgda Bagi Yang Difasilitasi 30 Orang 87.000.000 30 Orang 10.950.000
Wirausaha pemula Tingkat Pengembangan
Kabupaten/kota Kewirausahaan Pemuda
2.19.02.2.01.001 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Kab/Kot dengan
3 Penyelenggaraan Pengembangan Kepemimpinan dan
kepemimpinan pemuda tingkat Kepeloporan dan 3 Kegiatan 3.796.000.000 2 Kegiatan 356.020.000
kabupaten/kota Kesukarelawanan
Pemuda
e ——
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Cabor yang
KAPASITAS DAYA SAING memiliki Sarpras 43 Persen 43 Persen
KEOLAHRAGAAN Olahraga 6.599.504.000 5.577.660.000
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Cabor POPDA
Olahraga Pendidikan pada Jenjang yang sarprasnya
Pendidikan yang Menjadi difasilitasi / Jumlah 75 Persen 75 Persen
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | cabor POPDA pada 1.408.980.000 §95.370.000
tahunn
2.19.03.2.01.000 | Koordinasi dan sinkronisasi Jumlah sarana dan
5 penyediaan prasarana olahraga prasarana olahraga di
melalui perencanaan, pengadaan, tingkat kabupaten/kota 3 Unit 5 Unit
pemanfaatan, pemeliharaan, dan yang tersedia 1.408.980.000 893.370.000
pengawasan Prasarana Olahraga di
tingkat kabupaten/kota
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga | Jumlah event olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang diselenggarakan 6 Event 1.417.000.000 6 Event 1.453.700.000
pada tahun n
2.19.03.2.02.000 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga | Jumlah Kejuaraan
4 Multi Event dan Single Event Tingkat | Olahraga Multi Event 10 10
Kabupaten/Kota dan Single Event Tingkat Kegiatan 1.107.000.000 Kegiatan 1.110.240.000
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.000 | Penyelenggaraan Pekan Paralimpik Jumlah Penyelenggaraan
5 Pelajar Tingkat Nasional dan Pekan dan Kejuaraan
kabupaten/kota serta Kejuaraan Olahraga Tingkat 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Paralimpik Pelajar Tingkat kabupaten/kota 35.000.000 56.420.000
kabupaten/kota dan kabupaten/kota
2.19.03.2.02.000 | Keikutsertaan anggota kontingen Jumlah Peserta pada
6 kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan | Kejuaraan Tingkat 70 Orang 275.000.000 70 Orang 287.040.000
olahraga kabupaten/kota
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
2.19.03.2.03 Pembinaan dan Pengembangan Peningkatan prestasi
Olah.ragta Prestasi Tingkat Daerah olahraga tingkat provinsi 25 Persen 3.728.504.000 25 Persen 3.056.450.000
Provinsi
2.19.03.2.03.000 | Seleksi Atlet Daerah Jumlah Atlet Daerah
6 yang Diseleksi 1500rang |78 554 000 1500rang | 156 460.000
2.19.03.2.03.000 | Pemusatan Latihan Daerah yang Jumlah Pemusatan
8 terintegrasi dengan pengembangan Latihan Daerah yang
IImu Pengetahuan dan Teknologi terintegrasi dengan
Keolahragaan (Sport Science ) pengembangan Ilmu 1 Pelatda 1 Pelatda
Pengetahuan dan 100.000.000 100.000.000
Teknologi
Keolahragaaan (Sport
Science)
2.19.03.2.03.000 | Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Olahragawan
9 Olahragawan Berprestasi Berprestasi
kabupaten/kota ka'b}lpaten/ kc'>ta yang 150 Orang 3.450.000.000 0 Orang 2 769.990.000
Dibina dan Diberikan
Pengembangan
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Jumlah organisasi
Olahraga Rekreasi olahraga rekreasi yang 15 16
dikembangkan pada Organisasi 45.000.000 Organisasi 174.140.000
tahun N
2.19.03.2.05.000 | Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga | Jumlah Laporan Hasil
6 Rekreasi Pembinaan dalam
rangka Pemberdayaan 3 Laporan 45.000.000 1 Laporan 174.140.000
Perkumpulan Olahraga
Rekreasi
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase kegiatan
KAPASITAS KEPRAMUKAAN kepramukaan yang 100 Persen )
dilaksanakan pada 100.000.000 100.000.000
tahun n
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Jumlah organisasi 1
Organisasi Kepramukaan Efg;‘;‘ukaa“ yang Organisasi | 100.000.000 i 100.000.000
2.19.04.2.01.000 | Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Organisasi
2 Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat 2 )
Daerah yang Meningkat Organisasi 100.000.000 100.000.000
Kapasitasnya
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN 3.266.558.000 3.570.952.000
2.22.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase event
KEBUDAYAAN kesenian dan
kebudayaan yang 100 Persen |4 511.990.000 100 Persen |4 748 642,000
disiapkan
2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Event kesenian dan
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah | kebudayaan yang 4 Event 4 Event
Kabupaten/Kota dikembangkan 904.900.000 998.642.000
2.22.02.2.01.000 | Pelindungan, Pengembangan, Jumlah Objek Pemajuan
1 Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan yang
Kebudayaan Dilakukan Pelindungan, 1 Objek 904.900.000 1 Objek 998.642.000
Pengembangan,
Pemanfaatan
2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian Tradisional yang | Event tradisi budaya
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah | yang dilestarikan 7 Event 607.090.000 7 Event 750.000.000
Kabupaten/Kota
2.22.02.2.02.000 Pelindungan, Pengembangan, Jumlah Objek Pemajuan
1 Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi | Tradisi Budaya yang
Budaya Dilakukan Pelindungan, 2 Objek 607.090.000 2 Objek 750.000.000
Pengembangan dan
Pemanfaatan
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
2.22.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase
KESENIAN TRADISIONAL komunitas/sanggar
kesenian yang 100 Persen | 34 550.000 100 Persen | 195 593.000
difasilitasi
2.22.03.2.01 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat | Komunitas/sanggar 6
Pelakunya dalam Daerah kesenian yang difasilitasi Komunita 6
y 130.550.000 Komunitas 495.593.000
Kabupaten/Kota s
2.22.03.2.01.000 | Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Jumlah Lembaga
3 Lembaga Kesenian Tradisional Kesenian Tradisional 1 1 Lembaga
yang Ditingkatkan Lembaga 130.550.000 & 130.550.000
Kapasitasnya
2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH | Persentase pembinaan
Pelestarian Sejarah
Menuju Perkembangan 100 Persen | 54 400.000 100 Persen | 65 199.000
Obyek Wisata Budaya
2.22.04.2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 Persentase data sejarah 100 P 100 P
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang dipubilkasikan 00 Persen 20.000.000 00 Persen 68.199.000
2.22.04.2.01.000 | Peningkatan Akses Masyarakat Jumlah Dokumen Data
3 Terhadap Data dan Informasi Sejarah dan Informasi Sejarah 1 1
yang Dapat Diakses Dokumen 20.000.000 Dokumen 68.199.000
Masyarakat
2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN DAN Persentase Cagar
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA | Budaya (CB) dan
Warisan Budaya Tak 23 Persen 23 Persen
Benda (WBTB) yang 20.000.000 50.000.000
dilestarikan (IUP)
2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Tingkat pelestarian cagar
Kabupaten/Kota budaya (IKK Outcome) 23 Persen 20.000.000 27 Persen 50.000.000
2.22.05.2.01.000 | Penetapan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar 2 Obick 2 Obiek
2 Budaya yang Ditetapkan )e 20.000.000 1 50.000.000
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
2.22.06 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase peningkatan
PERMUSEUMAN jumlah pengunjung 5 Persen 1.584.018.000 5 Persen 1.208.518.000
museum batik
2.22.06.2.01 Pengelolaan Museum Jumlah pengunjung 53864 57864
Kabupaten/Kota tempat bersejarah Orang 1.584.018.000 Orang 1.208.518.000
2.22.06.2.01.000 | Pelindungan, Pengembangan, dan Jumlah Koleksi Museum
1 Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu yang Dilakukan
Pelindungan, . .
Pengembangan, dan 1310 Unit | 541 000.000 1310 Unit 1 514 684.000
Pemanfataan Koleksi
Secara Terpadu
2.22.06.2.01.000 | Peningkatan Pelayanan dan Akses Jumlah Pelayanan dan
3 Masyarakat Terhadap Museum Akses Masyarakat 4 Unit 1.229 968.000 4 Unit 876.623.000
Terhadap Museum
2.22.06.2.01.000 | Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana | Jumlah Sarana dan
4 dan Prasarana Museum Prasara'na Museum yang 9 Unit 113.050.000 9 Unit 121.211.000
Tersedia dan Terpelihara
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA 9.905.105.000 10.316.073.000
3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Persentase ketersediaan
PEMERINTAHAN DAERAH capaian kinerja 100 Persen -
3.26.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase ketercapaian
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan,
penganggaran, dan 100 Persen 1.988.000 100 Persen 22850000
evaluasi kinerja R R
perangkat daerah
3.26.01.2.01.000 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen
1 Perangkat Daerah P Perangkat 2 2
erangkat aera crencanaan terangka Dokumen 738.000 Dokumen 2.750.000
Daerah
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
3.26.01.2.01.000 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen RKA-
2 RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil 2Dokume 2
Koordinasi Penyusunan n 2.500.000 Dokumen 1.650.000
Dokumen RKA-SKPD
3.26.01.2.01.000 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 15
7 Kinerja Perangkat Laporan 18.750.000 15Laporan | g 450,000
Daerah
3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase ketercapaian
Daerah administrasi keuangan 100 Persen 4,952 393.000 100 Persen 4.930.177.000
perangkat daerah
3.26.01.2.02.000 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang 30 30
1 Menerima Gaji dan Orang/Bu | 19 023.000 Orang/Bul |4 848.077.000
Tunjangan ASN lan an
3.26.01.2.02.000 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen
3 Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD | Penatausahaan dan 12 12
Pengujian/ Verifikasi Dokumen 57.900.000 Dokumen 80.450.000
Keuangan SKPD
3.26.01.2.02.000 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan
5 Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil 1L 1L
Koordinasi Penyusunan aporan 2.470.000 aporan 1.650.000
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat | Persentase ketercapaian
Daerah administrasi
kepegawaian perangkat 100 Persen 5.000.000 100 Persen 9.500.000
daerah
3.26.01.2.05.000 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian
2 Atribut Kelengkapannya Dinas beserta Atribut 1 Paket 5.000.000 1 Paket 9.500.000
Kelengkapan
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
3.26.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase ketercapaian
Daerah administrasi umum 12 Bulan 204.170.000 12 Bulan 294.166.000

perangkat daerah

3.26.01.2.06.000 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen

1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Instalasi
Listrik/Penerangan 4 Paket 3.500.000 4 Palet 7 500.000
Bangunan Kantor yang
Disediakan

3.26.01.2.06.000 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan

2 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan . 4 Paket 35.000.000 4 Paket 40.000.000
Kantor yang Disediakan

3.26.01.2.06.000 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan

3 Rl.lma.h Tangga yang 4 Paket 3.300.000 4 Paket 10.000.000
Disediakan

3.26.01.2.06.000 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan

4 Lc')glst'lk Kantor yang 4 Palet 50.000.000 4 Paket 58.500.000
Disediakan

3.26.01.2.06.000 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang

5 Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang 2 Paket 10.000.000 2 Paket 20.000.000
Disediakan

3.26.01.2.06.000 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan

9 dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat 230 230
Koordinasi dan Laporan 102.370.000 Laporan 158.166.000
Konsultasi SKPD

3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase ketercapaian

Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 100 Persen | (45 706,000 100 Persen | 447 400.000
Pemerintahan Daerah
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
3.26.01.2.08.000 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan
1 Penyediaan Jasa Surat 4 Laporan 2 400.000 4 Laporan 2 400.000
Menyurat
3.26.01.2.08.000 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan
2 Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber 12 12 Laporan
LT Laporan 405.306.000 268.000.000
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
3.26.01.2.08.000 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan
4 Kantor Penyediaan Jasa 12 12 Laporan
Pelayanan Umum Laporan 258.000.000 P 177.000.000
Kantor yang Disediakan
3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase ketercapaian
Penunjang Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Barang
Daerah Milik Daerah Penun]ang 100 Persen 323.190.000 100 Persen 157 168.000
Urusan Pemerintahan
Daerah
3.26.01.2.09.000 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
1 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Pe:\rorangan Dinas atau Kendaraan Kendarfa\an.Dmas Jabatan 19 Unit 101.410.000 19 Unit 74,840,000
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
3.26.01.2.09.000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor
9 Kantor dan Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya . .
yang 1 Unit 191.780.000 1 Unit 62.328.000
Dipelihara/Direhabilitasi
3.26.01.2.09.001 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Jumlah Sarana dan
0 Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung
Bangunan Lainnya Ka'ntor atau Bangunan 20 Unit 30.000.000 20 Unit 20.000.000
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA | Kontribusi sektor 12.05
TARIK DESTINASI PARIWISATA lgaAr]l)wwata terhadap Persen 2.976.634.000 - 3.104.107.000
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Persentase daya tarik
Kabupaten/Kota Wlsata yag telah 25 Persen 2 976.634.000 - 3.104.107.000
dikembangkan
3.26.02.2.03.000 | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan
4 Sarana dan Prasarana dalam Prasarana Pengelolaan
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Destinasi Pariwisata 2 Unit -
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang 502:514.000 488.430.000
Tersedia dan Terpelihara
3.26.02.2.03.000 | Penerapan Destinasi Pariwisata Jumlah Lokasi yang
7 Berkelanjutan dalam Pengelolaan Menerapkan Destinasi
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota | Pariwisata Berkelanjutan 1 Lokasi
dalam Pengelolaan 2.474.120.000 ) 2.615.657.000
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN Jumlah Tamu
PARIWISATA Wisatawan 300 Orang 442.244.000 300 Orang 949.205.000
Mancanegara
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar | Persentase peningkatan
Negeri Daya Tarik, Destinasi dan perjalanan wisatawan 10 Persen )
Kawasan Strategis Pariwisata nusantara yang datang 442.244.000 949.205.000
Kabupaten/Kota ke Kabupaten/Kota
3.26.03.2.01.000 | Penyediaan Data dan Penyebaran Jumlah Dokumen Hasil
3 Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, | Pelaksanaan Penyediaan
Baik Dalam dan Luar Negeri Data dan Penyebaran 1
Informasi Pariwisata Dokumen 200.000.000 ) 279.205.000
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
3.26.03.2.01.000 | Peningkatan Kerja Sama dan Jumlah Dokumen Kerja
4 Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar | Sama dan Kemitraan 1 )
Negeri Pariwisata Dalam dan Dokumen 127.244.000 495.000.000
Luar Negeri
3.26.03.2.01.000 | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan
6 Pariwisata Baik Dalam dan Luar Pemasaran Pariwisata 1 Kesiatan )
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota Baik Dalam dan Luar & 100.000.000 50.000.000
Negeri
3.26.03.2.01.000 | Penguatan Promosi Melalui Media Jumlah Dokumen Hasil
7 Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Penguatan Promosi
Baik Dalam dan Luar Negeri Melalui Media Cetak, 2 Promosi )
Elektronik, dan Media 15.000.000 125.000.000
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pendaftaran
EKONOMI KREATIF MELALUI HAKI di sektor
PEMANFAATAN DAN ekonomi kreatif
PERLINDUNGAN HAK 100 Persen 15.000.000 100 Persen 15.000.000
KEKAYAAN INTELEKTUAL
3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kontribusi sektor
Kreatif ekonomi kreatif terhadap 12,16 -
PDRB kota pekalongan Persen 15.000.000 15.000.000
3.26.04.2.02.002 | Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Jumlah produk Hasil
2 Intelektual Pencatatan atas Hak
Cipta dan Hak Terkait,
Pendaftaran Hak
Kekayaan Industri 15 Produk |15 500,000 ; 15.000.000
kepada Pelaku Ekonomi
Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
Renja Dinparbudpora Kota Pekalongan 2026 83




CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
NO REKENING KEGIATAN INDIKATOR TARGET
TARGET SUMBE PAGU
LOKASI PAGU 2026 CAPAIAN
2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
Intelektual kepada
Pelaku Ekonomi Kreatif
3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase SDM
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN | Pariwisata dan ekonomi
EKONOMI KREATIF kfeatlf yang 100 Persen 998.780.000 100 Persen 386.500.000
dikembangkan
kapasitasnya
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Persentase Peningkatan
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan | kapasitas SDM EKRAF 20 Persen -
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar tingkat dasar 948.780.000 386.500.000
3.26.05.2.01.000 | Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Jumlah Laporan Hasil
5 Distribusi Konsumsi dan Konservasi Fasilitasi Proses Kreasi,
Ekonomi Kreatif Produksi, Distribusi 1 Laporan
Konsumsi, dan p 363.780.000 i 100.000.000
Konservasi Ekonomi
Kreatif
3.26.05.2.01.000 | Pemberdayaan dan Pembinaan Jumlah Masyarakat yang
9 Masyarakat untuk Pengembangan memperoleh
Pariwisata Pemberdayaan dan 1000 )
Pembinaan Masyarakat TN | 350.000.000 250.000.000
untuk pengembangan
Pariwisata
3.26.05.2.01.001 | Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Jumlah Orang yang 24 Orang -
0 Tenaga Kerja Bidang Pariwisata Mengikuti Fasilitasi 235.000.000 36.500.000
Sertifikasi Kompetensi
bagi Tenaga Kerja
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CATATAN PERKIRAAN MAJU
TAHUN 2026 PENTING | PERKIRAAN TAHUN 2027
KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB
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2026 R DANA KINERJA INDIKATIF
Bidang Pariwisata
3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas Pelaku Persentase Ketercapaian 100 Persen -
Ekonomi Kreatif Pengembangan 50.000.000 -
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif
3.26.05.2.02.000 | Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Jumlah Orang yang 100 Orang -
1 Pendampingan Ekonomi Kreatif Mengikuti Pelatihan, 50.000.000 -
Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi
Kreatif
19.931.655.0
JUMLAH 23.954.167.000 00
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BABIV.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kota Pekalongan yang akan dilaksanakan dalam 13 (tiga belas) program, 23 (dua puluh
tiga) kegiatan dan 49 (empat puluh sembilan) sub kegiatan pada tahun 2026 tersebut

beserta indikator kinerja dan pendanaan pagu indikatifnya dapat dilihat sebagaimana

berikut.
Tabel 4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan BAPPERIDA Kota Pekalongan
Tahun Anggaran 2026
ll’i- ];ugsraar:I{/BlIg:;ig 1];11/822{) Pagu Indikator Program / Target
Keoi Kegiatan / Sub Kegiatan Kinerja
eglatan
1 2 3 4
Dinas Pariwisata, 23.954.167.000,00
Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga
URUSAN PEMERINTAHAN
WA]JIB YANG TIDAK 14.049.062.000,00
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN 10.782.504.000,00
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
PROGRAM Persentase anggota 56 Persen
PENGEMBANGAN 4.083.000.000,00 | Organisasi Kepemudaan
KAPASITAS DAYA SAING yang dibina
KEPEMUDAAN
Penyadaran, Pemberdayaan, 4.083.000.000,00 | Tingkat partisipasi 0,55persen
dan Pengembangan Pemuda pemuda dalam
dan Kepemudaan Terhadap organisasi kepemudaan
Pemuda Pelopor dan organisasi sosial
Kabupaten/Kota, Wirausaha kemasyarakatan (IKK)
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi
Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota
287.000.000,00 | Jumlah Wirausaha Muda | 30 Orang

Tingkat kabupaten/kota

Yang Difasilitasi

Pengembangan

Kewirausahaan Pemuda
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Urusan/ Bidang Urusan /

. Indikator Program Target
Program/ K.e glatan/Sub Pagu Kegiatan / Sub Ig(Zgia{an Kinegrja
Kegiatan
1 2 3 4
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat
kabupaten/kota
3.796.000.000,00 | Jumlah Kab/Kot dengan | 2 Kegiatan
Kepemimpinan dan
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan
Pemuda
PROGRAM 6.599.504.000,00 | Persentase Cabor yang 43 Persen
PENGEMBANGAN memiliki Sarpras
KAPASITAS DAYA SAING Olahraga
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan 1.408.980.000,00 | Jumlah Cabor POPDA 75persen
Pengembangan Olahraga yang sarprasnya

Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

difasilitasi / Jumlah
cabor POPDA pada
tahun n

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota

1.408.980.000,00 | Jumlah sarana dan 5 Unit
prasarana olahraga di
tingkat kabupaten/kota
yang tersedia
Penyelenggaraan Kejuaraan 1.417.000.000,00 | Jumlah event olahraga 6event

Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

yang diselenggarakan
pada tahun n

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

1.107.000.000,00

Jumlah Kejuaraan
Olahraga Multi Event
dan Single Event

Tingkat Kabupaten/Kota

10 Kegiatan

Penyelenggaraan Pekan Paralimpik Pelajar Tingkat Nasional dan kabupaten/kota serta
Kejuaraan Paralimpik Pelajar Tingkat kabupaten/kota dan kabupaten/kota

35.000.000,00

Jumlah Penyelenggaraan
Pekan dan Kejuaraan
Olahraga Tingkat
kabupaten/kota

1 Kegiatan

Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan pekan dan

kejuaraan olahraga

275.000.000,00

Jumlah Peserta pada
Penyelenggaraan
Kejuaraan Tingkat
kabupaten/kota

70 Orang
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Urusan/ Bidang Urusan /

. Indikator Program Target
Program/ K.e glatan/Sub Pagu Kegiatan / Sub Ig(Zgia{an Kinegrja
Kegiatan
1 2 3 4
Pembinaan dan 3.728.524.000,00 | Peningkatan prestasi 25persen
Pengembangan Olahraga olahraga tingkat provinsi
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
Seleksi Atlet Daerah
178.524.000,00 | Jumlah Atlet Daerah 150 Orang
yang Diseleksi

Pemusatan Latihan Daerah yang

terintegrasi dengan

Teknologi Keolahragaan (Sport Science )

pengembangan Ilmu Pengetahuan dan

100.000.000,00

Jumlah Pemusatan
Latihan Daerah yang
terintegrasi dengan
pengembangan Ilmu
Pengetahuan dan
Teknologi
Keolahragaaan (Sport
Science)

1 Pelatda

Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berpre

stasi kabupaten/kota

3.450.000.000,00

Jumlah Olahragawan
Berprestasi
kabupaten/kota yang
Dibina dan Diberikan
Pengembangan

0 Orang

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Rekreasi

45.000.000,00

Jumlah organisasi
olahraga rekreasi yang
dikembangkan pada
tahun N

l6organisasi

Pemberdayaan Perkumpulan
Olahraga Rekreasi

45.000.000,00

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan dalam
rangka Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga
Rekreasi

1 Laporan

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

100.000.000,00

Persentase kegiatan
kepramukaan yang
dilaksanakan pada tahun
n

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi

Kepramukaan

100.000.000,00

Jumlah organisasi
kepramukaan yang
dibina

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah
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Urusan/ Bidang Urusan /

. Indikator Program Target
Program/ K.e glatan/Sub Pagu Kegiatan / Sub Ig(Zgia{an Kinegrja
Kegiatan
1 2 3 4
100.000.000,00 | Jumlah Organisasi
Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya
URUSAN PEMERINTAHAN 3.266.558.000,00
BIDANG KEBUDAYAAN
PROGRAM 1.511.990.000,00 | Persentase event 100 persen
PENGEMBANGAN kesenian dan
KEBUDAYAAN kebudayaan yang
disiapkan
Pengelolaan Kebudayaan yang 904.900.000,00 | Event kesenian dan 4event
Masyarakat Pelakunya dalam kebudayaan yang
Daerah Kabupaten/Kota dikembangkan
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
904.900.000,00 | Jumlah Objek Pemajuan | 1 Objek
Kebudayaan yang
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Pelestarian Kesenian 607.090.000,00 | Event tradisi budaya 7event
Tradisional yang Masyarakat yang dilestarikan
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya
607.090.000,00 | Jumlah Objek Pemajuan | 2 Objek
Tradisi Budaya yang
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan
PROGRAM 130.550.000,00 | Persentase 100 persen
PENGEMBANGAN komunitas/sanggar
KESENIAN TRADISIONAL kesenian yang difasilitasi
Pembinaan Kesenian yang 130.550.000,00 | Komunitas/sanggar 6komunitas
Masyarakat Pelakunya dalam kesenian yang difasilitasi
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
130.550.000,00 | Jumlah Lembaga 1 Lembaga
Kesenian Tradisional
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya
PROGRAM PEMBINAAN 20.000.000,00 | Persentase pembinaan 100 persen
SEJARAH Pelestarian Sejarah

Menuju Perkembangan
Obyek Wisata Budaya
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Urusan/ Bidang Urusan /

. Indikator Program Target
Program/ K.e glatan/Sub Pagu Kegiatan / Sub Ig(Zgia{an Kinfrja
Kegiatan
1 2 3 4
Pembinaan Sejarah Lokal 20.000.000,00 | Persentase data sejarah 100persen
dalam 1 (Satu) Daerah yang dipubilkasikan
Kabupaten/Kota
Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah
20.000.000,00 | Jumlah Dokumen Data 1 Dokumen
dan Informasi Sejarah
yang Dapat Diakses
Masyarakat
PROGRAM PELESTARIAN 20.000.000,00 | Persentase Cagar Budaya | 23 persen
DAN PENGELOLAAN (CB) dan Warisan
CAGAR BUDAYA Budaya Tak Benda
(WBTB) yang
dilestarikan (IUP)
Penetapan Cagar Budaya 20.000.000,00 | Tingkat pelestarian cagar | 31persen
Peringkat Kabupaten/Kota budaya (IKK Outcome)
Penetapan Cagar Budaya
20.000.000,00 | Jumlah Objek Cagar 2 Objek
Budaya yang Ditetapkan
PROGRAM PENGELOLAAN 1.584.018.000,00 | Persentase peningkatan | 5 persen
PERMUSEUMAN jumlah pengunjung
museum batik
Pengelolaan Museum 1.584.018.000,00 | Jumlah pengunjung 65864orang
Kabupaten/Kota tempat bersejarah
Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu
241.000.000,00 | Jumlah Koleksi Museum | 1310 Unit
yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi
Secara Terpadu
Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum
1.229.968.000,00 | Jumlah Pelayanan dan 4 Unit
Akses Masyarakat
Terhadap Museum
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
113.050.000,00 | Jumlah Sarana dan 9 Unit
Prasarana Museum yang
Tersedia dan Terpelihara
URUSAN PEMERINTAHAN 9.905.105.000,00
PILIHAN
URUSAN PEMERINTAHAN 9.905.105.000,00
BIDANG PARIWISATA
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Urusan/ Bidang Urusan /

. Indikator Program Target
Program/ K.e glatan/Sub Pagu Kegiatan / Sub Ig(Zgia{an Kinegrja
Kegiatan
1 2 3 4

PROGRAM PENUNJANG 5.472.447.000,00 | Persentase ketersediaan 100persen
URUSAN PEMERINTAHAN capaian kinerja
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, 21.988.000,00 | Persentase ketercapaian 100persen

dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

Penyusunan Dokumen Perencan

aan Perangkat Daerah

738.000,00

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

2.500.000,00

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

2 Dokumen

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

18.750.000,00

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

15 Laporan

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

4.252.393.000,00

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah

100persen

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4.192.023.000,00

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

30
Orang/bulan

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD

57.900.000,00

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

2.470.000,00

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1 Laporan
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Urusan/ Bidang Urusan /
Program / Kegiatan /Sub
Kegiatan

Pagu

Indikator Program /
Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Kinerja

1

2

3

4

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

5.000.000,00

Persentase ketercapaian
administrasi
kepegawaian perangkat
daerah

100persen

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkap

annya

5.000.000,00

Jumlah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

1 Paket

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

204.170.000,00

Persentase ketercapaian
administrasi umum
perangkat daerah

12bulan

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik /Penerangan Bangunan Kantor

3.500.000,00

Jumlah Paket Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

4 Paket

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

35.000.000,00

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

4 Paket

Penyediaan Peralatan Rumah Ta

ngea

3.300.000,00

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

4 Paket

Penyediaan Bahan Logistik Kant

50.000.000,00

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

4 Paket

Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

10.000.000,00

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

2 Paket

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

102.370.000,00

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

230 Laporan
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Urusan/ Bidang Urusan /

. Indikator Program Target
Program/ K.e glatan/Sub Pagu Kegiatan / Sub Ig(Zgia{an Kinegrja
Kegiatan
1 2 3 4
Penyediaan Jasa Penunjang 665.706.000,00 | Persentase ketercapaian | 100persen
Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2.400.000,00 | Jumlah Laporan 4 Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
405.306.000,00 | Jumlah Laporan 12 Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
258.000.000,00 | Jumlah Laporan 12 Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik 323.190.000,00 | Persentase ketercapaian | 100persen

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

101.410.000,00

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

19 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

191.780.000,00

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

30.000.000,00

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

20 Unit
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Urusan/ Bidang Urusan /

. Indikator Program Target
Program/ K.e glatan/Sub Pagu Kegiatan / Sub Ig(Zgia{an Kinegrja
Kegiatan
1 2 3 4

PROGRAM PENINGKATAN 2.976.634.000,00 | Kontribusi sektor -
DAYA TARIK DESTINASI pariwisata terhadap
PARIWISATA PAD
Pengelolaan Destinasi 2.976.634.000,00 | Persentase daya tarik -

Pariwisata Kabupaten/Kota

wisata yag telah
dikembangkan

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi

Pariwisata Kabupaten/Kota

502.514.000,00

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Terpelihara

Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam

Kabupaten/Kota

Pengelolaan Destinasi Pariwisata

2.474.120.000,00

Jumlah Lokasi yang
Menerapkan Destinasi
Pariwisata Berkelanjutan
dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

442.244.000,00

Jumlah Tamu Wisatawan
Mancanegara

300 orang

Pemasaran Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

442.244.000,00

Persentase peningkatan
perjalanan wisatawan
nusantara yang datang
ke Kabupaten/Kota

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar

Negeri

200.000.000,00

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penyediaan
Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri

1 Dokumen

Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

127.244.000,00

Jumlah Dokumen Kerja
Sama dan Kemitraan
Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri

1 Dokumen

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata

Kabupaten/Kota
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Urusan/ Bidang Urusan /

. Indikator Program / Target
Program/ K.e glatan/Sub Pagu Kegiatan / Sub Kegiatan Kinerja
Kegiatan
1 2 3 4
100.000.000,00 | Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan

Pemasaran Pariwisata
Baik Dalam dan Luar

Negeri
Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar
Negeri
15.000.000,00 | Jumlah Dokumen Hasil 2 promosi
Penguatan Promosi
Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
PROGRAM 15.000.000,00 | Persentase pendaftaran | 100 persen
PENGEMBANGAN HAKI di sektor ekonomi
EKONOMI KREATIF kreatif
MELALUI PEMANFAATAN
DAN PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN INTELEKTUAL
Pengembangan Ekosistem 15.000.000,00 | Kontribusi sektor 12.16 persen
Ekonomi Kreatif ekonomi kreatif terhadap
PDRB kota pekalongan
Fasilitasi Pendaftaran
Kekayaan Intelektual
15.000.000,00 | Jumlah produk Hasil 15 Produk
Pencatatan atas Hak
Cipta dan Hak Terkait,
Pendaftaran Hak
Kekayaan Industri
kepada Pelaku Ekonomi
Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual kepada
Pelaku Ekonomi Kreatif
PROGRAM 998.780.000,00 | Persentase SDM 100 persen
PENGEMBANGAN SUMBER Pariwisata dan ekonomi
DAYA PARIWISATA DAN kreatif yang
EKONOMI KREATIF dikembangkan
kapasitasnya
Pelaksanaan Peningkatan 948.780.000,00 | Persentase Peningkatan | 20 persen
Kapasitas Sumber Daya kapasitas SDM EKRAF
Manusia Pariwisata dan tingkat dasar

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Fasilitasi Proses Kreasi,
Produksi, Distribusi Konsumsi
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Urusan/ Bidang Urusan /
Program / Kegiatan /Sub

Kegiatan

Pagu

Indikator Program /
Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Kinerja

1

3

4

dan Konservasi Ekonomi
Kreatif

363.780.000,00

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Proses Kreasi,
Produksi, Distribusi
Konsumsi, dan
Konservasi Ekonomi
Kreatif

1 Laporan

Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan Pariwisata

350.000.000,00

Jumlah Masyarakat yang
memperoleh
Pemberdayaan dan
Pembinaan Masyarakat
untuk pengembangan
Pariwisata

100 Orang

Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata

235.000.000,00

Jumlah Orang yang
Mengikuti Fasilitasi
Sertifikasi Kompetensi
bagi Tenaga Kerja
Bidang Pariwisata

24 Orang

Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif

50.000.000,00

Persentase Ketercapaian
Pengembangan
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif

100 persen

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif

50.000.000,00

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pelatihan,
Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi
Kreatif

100 Orang

23.954.167.000,00
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan
berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah
sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai
kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan pembangunan yang
berbasis keterlibatan lebih banyak parapelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan
Good Gavernance sesuai dengantuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan
mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah (trickle down
effect) sehingga keberpihakan padamasyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kota Pekalongan selain menjadi dasar pelaksanaan kegiatan selama Tahun
2026 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Pariwisata Kebudayaan
Kepemudaan dan Olahraga. RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat
diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa
mendatang oleh para pimpinan dan seluruh staf Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kota Pekalongan sehingga akan diperoleh peningkatan
kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Renja merupakan hal penting yang perlu
diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan kewenangan yang diemban oleh
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga sebagai salah satu
Perangkat daerah di lingkup Pemerintah Kota Pekalongan.

Selanjutnya Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kota
Pekalongan akan melaksanakan program dan kegiatan pembangunan sebagaimana
yang dituangkan dalam Renja Tahun 2026. Sehingga diharapkan Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kota Pekalongan bersama seluruh
stakeholder yang ada perlu memberikan dukungan sepenuhnya agar program-
program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut dapat direalisasikan secara optimal dan
mencapai sasaran yang telah ditetapkan karena keberhasilan pelaksanaan Rencana
Kerja Tahun 2026 sangat tergantung pada sikap mental, tekad, semangat, ketaatan,

keinginan untuk maju dan disiplin dari semua pihak
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Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang
terlibat dalam penyusunan dokumen ini. Semoga Renja Dinas Pariwisata Kebudayaan
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2026 ini dapat dijadikan acuan bagi seluruh
pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan

pembangunan daerah Kota Pekalongan tahun 2026..

Pekalongan, 18 Juli 2025

KEPALA DINAS PARIWISATA

98



