PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Mataram No. 1 Telp. (0285) 421091 Fax. (0285) 424061 Kode Pos 51111

PEKALONGAN

PENGUMUMAN
Nomor : 800/ €863

TENTANG
PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2019

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 687 Tahun 2019 Tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun Anggaran 2019, maka
Pemerintah Kota Pekalongan akan melaksanakan seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil
Formasi Tahun 2019 dengan ketentuan sebagai berikut :

I. FORMASI JABATAN YANG DIBUTUHKAN:

Alokasi formasi sebanyak 207 dengan rincian:

a. Tenaga Pendidikan 55
b. Tenaga Kesehatan 44
c. Tenaga Teknis 108

(Informasi lebih lanjut terkait formasi jabatan dan unit kerja penempatan sebagaimana
terlampir).

11. JENIS FORMASI JABATAN
1. Formasi Khusus :

a. Putra/Putri Lulusan Terbaik Berpredikat “Dengan Pujian”/Cumlaude adalah pelamar
lulusan dengan predikat kelulusan “Dengan Pujian”/Cumlaude dari Perguruan Tinggi
dalam negeri terakreditasi A dan Program Studi terakreditasi A pada saat kelulusan
yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada Jjazah.

b. Penyandang Disabilitas adalah pelamar yang menyandang disabilitas atau
berkebutuhan khusus.

2. Formasi Umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria sebagaimana angka la dan
1b.
III. PERSYARATAN UMUM
1. Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan
jabatan yang dibutuhkan;
2. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun
pada saat melamar;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah
mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara
2 (dua) tahun atau lebih;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan
hormat sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian
Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta (termasuk pegawai Badan Usaha Milik Negara atau Badan Usaha Milik Daerah);

5. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
7. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;



8. Tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat
adiktif lainnya yang dibuktikan berdasarkan surat keterangan dokter pemerintah;

9. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia;

10. Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) Instansi Pemerintah dan 1(satu) formasi
jabatan;

11. Peserta seleksi yang dinyatakan lulus wajib membuat surat pernyataan bersedia mengabdi
pada Instansi yang bersangkutan dan tidak mengajukan pindah dengan alasan apapun
paling singkat selama 10 (sepuluh) tahun sejak TMT PNS, apabila yang bersangkutan tetap
mengajukan pindah, PPK dapat memutuskan yang bersangkutan dinyatakan
mengundurkan diri;

12. Pelamar berasal dari Perguruan Tinggi dan Program Studi yang terakreditasi pada BAN-
PT dan/atau Pusdiknakes/LAM-PTKes pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tangal
kelulusan yang tertulis pada ijazah, dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00
(tiga koma nol); dan

13. Bagi pelamar dengan kualifikasi pendidikan Profesi wajib memiliki IPK minimal 3,00
(tiga koma nol) pada masing-masing [jazah Sarjana (S-1) dan Jjazah Profesi.

IV. PERSYARATAN KHUSUS

1. Pelamar yang mendaftar pada formasi jenis jabatan tenaga kesehatan yang mensyaratkan
Surat Tanda Registrasi (STR), wajib melampirkan STR (bukan internship) sesuai jabatan
yang dilamar (linier) yang masih berlaku dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang
tertulis pada STR (bukan surat keterangan proses perpanjangan/pembuatan STR) pada saat
pendaftaran, dan masih tetap berlaku sampai proses pemberkasan pengangkatan CPNS;

2. Pelamar pada formasi jabatan Guru yang memiliki sertifikasi pendidik sesuai dengan
jabatan guru yang dilamar (linier), yang dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi dan Kementerian
Agama, akan diberikan nilai maksimal SKB;

3. Pelamar lulusan terbaik berpredikat dengan pujian ( Cumlaude)

a. Pengalokasian penetapan kebutuhan jabatan bagi putra/putri lulusan terbaik berpredikat
“dengan pujian’/cumlaude, sesuai dengan kebutuhan Pemerintah Kota Pekalongan;

b. Formasi Lulusan Terbaik Berpredikat “Dengan Pujian”/Cumlaude dikhususkan bagi
putra/putri yang mempunyai jenjang pendidikan minimal Strata Satu (S-1), tidak
termasuk Diploma Empat (D-IV);

c. Pelamar merupakan lulusan dari Perguran Tinggi Dalam Negeri dengan predikat
kelulusan “Dengan Pujian”/Cumlaude dan berasal dari Perguruan Tinggi terakreditasi
A/Unggul dan Program Studi terakreditasi A/Unggul pada saat kelulusan yang
dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah;

d. Pelamar dari lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri dapat mendaftar pada formasi
khusus termasuk kategori lulus “Dengan Pujian”/Cumlaude setelah memperoleh

penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang menyatakan predikat kelulusannya setara
“Dengan Pujian”/Cumlaude dari Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi;

4. Pelamar Disabilitas

a. Pelamar Disabilitas adalah pelamar yang menyandang disabilitas atau berkebutuhan
khusus dibuktikan dengan surat keterangan resmi yang berlaku dari Rumah Sakit
Pemerintah yang menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasannya;

b. Pengalokasian penetapan kebutuhan jabatan bagi penyandang disabilitas minimal 2 %
dari formasi yang ditetapkan Menteri PAN dan RB;

c. Pelamar disabilitas atau berkebutuhan khusus masih dapat ditingkatkan dengan alat
bantu disabilitas serta dapat melaksanakan tugas kedinasan apabila diterima sebagai
CPNS Pemerintah Kota Pekalongan;



V.

VI

d. Pelamar disabilitas yang melamar pada Formasi Umum atau Formasi Khusus selain
Formasi Disabilitas, namun tidak melampirkan dokumen/surat keterangan yang
menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya, dan dikemudian hari terbukti bahwa
calon pelamar tersebut adalah benar sebagai penyandang disabilitas maka PPK dapat
menggugurkan keikutsertaan/kelulusan yang bersangkutan;

e. Pelamar disabilitas yang melamar pada Formasi Umum atau Formasi Khusus selain
Formasi Disabilitas, dikhususkan untuk penyandang disabilitas tuna daksa kaki atau
tangan dengan derajat disabilitas 1 atau 2 dengan penilaian passing grade formasi
umum;

f. Formasi Umum atau Formasi Khusus selain Formasi Disabilitas tidak dapat dilamar
oleh penyandang disabilitas kecuali formasi yang diberi keterangan “dapat diisi
disabilitas” pada Lampiran Pengumuman ini.

PELAMAR PI/TL

1. Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar di SSCASN dengan menggunakan NIK yang sama
dengan yang digunakan saat pendaftaran seleksi CPNS tahun 2018 dan dilakukan proses
pendafiaran/pengunggahan dokumen sebagaimana yang dipersyaratkan;

2. Sistem SSCASN BKN akan menampilkan data pelamar P1/TL tersebut mencakup jenis
formasi yang dilamar, kualifikasi pendidikan, nilai SKD Tahun 2018, status masuk atau
tidak pada 3 (tiga) kali formasi pada jabatan yang dilamar, dan status lulus atau tidak
sampai dengan tahap akhir pada seleksi CPNS tahun 2018;

3. Pelamar P1/TL dapat mendaftar dan mengikuti seleksi CPNS tahun 2019 dengan
menggunakan kualifikasi pendidikan yang sama saat melamar sebagai CPNS Tahun 2018,
pada jabatan dan instansi yang diinginkan baik sama ataupun tidak sama dengan yang
dilamar saat mendaftar sebagai CPNS Tahun 2018. Akan digunakan nilai terbaik, antara
Nilai SKD Tahun 2018 dengan Nilai SKD Tahun 2019;

4. Pelamar dari P1/TL harus memilih untuk mengikuti atau tidak mengikuti SKD Tahun
2019 pada sistem SSCASN;

5. Bagi pelamar P1/TL yang memilih untuk mengikuti SKD Tahun 2019, kemudian tidak
mengikuti SKD, dinyatakan gugur;

6. Bagi pelamar P1/TL yang memilih untuk tidak mengikuti SKD Tahun 2019, maka nilai
SKD yang digunakan adalah nilai SKD Tahun 2018;

7. Apabila nilai SKD Tahun 2019 yang diperoleh pelamar memenuhi nilai ambang
batas/passing grade SKD Tahun 2019 untuk formasi jabatan yang dilamarnya, maka nilai
SKD yang digunakan adalah nilai terbaik antara nilai SKD Tahun 2018 dengan nilai SKD
Tahun 2019;

8. Apabila nilai SKD Tahun 2019 tidak memenuhi nilai ambang batas/passing grade, maka
nilai yang digunakan adalah nilai SKD Tahun 2018;

9. Nilai SKD peserta P1/TL sebagaimana dimaksud pada angka 6 atau angka 7 atau angka 8,
akan diperingkat dengan nilai SKD dari peserta Seleksi CPNS Tahun 2019 lainnya yang
memenubhi nilai ambang batas/passing grade pada jenis formasi dan jabatan yang dilamar
untuk menentukan peserta yang dapat mengikuti SKB paling banyak 3(tiga) kali formasi
berdasarkan peringkat tertinggi.

TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pengumuman lowongan formasi yang dibutuhkan pada penerimaan CPNS Pemerintah
Kota Pekalongan Tahun 2019 dapat dilihat pada situs
https://bkppdpelayananasn.pekalongankota.go.id/ dan https://sscasn.bkn.go.id/;

2. Pendaftaran CPNS Pemerintah Kota Pekalongan diinformasikan lebih lanjut melalui situs
https://bkppdpelayananasn.pekalongankota.go.id/ dan https://sscasn.bkn.go.id/;



3. Calon Pelamar Seleksi Penerimaan CPNS wajib memiliki Surat Elektronik ( e-mail)
yang masih aktif/berlaku dan wajib mempersiapkan NIK (Nomor Induk Kependudukan),
Nomor Kartu Keluarga, dan/atau NIK Kepala Keluarga yang tercantum sesuai pada
Kartu Keluarga calon Pelamar;

4. Pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan dilakukan secara online melalui situs
https://sscasn.bkn.go.id/ dengan menggunakan Nomor Induk Kependudukan {NIK)
pada KTP atau NIK pada Kartu Keluarga (KK) dan Nomor KK;

5. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu Keluarga calon
Pelamar, agar menghubungi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil sesuai dengan KTP
pelamar;

6. Jika pelamar telah berhasil melakukan pendaftaran ke Portal SSCASN 2019, selanjutnya
harus mencetak Kartu Informasi Akun sebagai bukti bahwa pelamar berhasil mendaftar
ke Portal SSCASN 2019, dan Kartu tersebut agar disimpan dengan baik;

7. Dokumen persyaratan diunggah melalui situs https:/sscasn.bkn.go.id/ terdiri dari:

a. Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau surat keterangan telah melakukan perekaman
data kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil;

b. Pas foto terbaru berwarna ukuran 3x4 tampak depan berlatar belakang merah, posisi
potret;

c. Swafoto/selfie dengan membawa kartu informasi akun SSCASN 2019 dan KTP/Surat
keterangan sesuai ketentuan dalam SSCASN;

d. Jjazah Asli/pengganti [jazah Asli (ijazah asli yang hilang/rusak);

e. Transkrip Nilai Asli/pengganti Transkrip Nilai Asli (Transkrip Nilai Asli yang
hilang/rusak) ;

f. Surat lamaran ditujukan kepada Walikota Pekalongan di Pekalongan, diketik
menggunakan komputer, bermaterai Rp. 6.000 dan ditandatangani dengan pena
bertinta hitam sebagaimana format yang dapat diunduh pada situs
https://bkppdpelayananasn.pekalongankota.go.id/;

g. Dokumen lain-lain digabungkan dalam satu file sesuai ketentuan dalam SSCASN :

1) Asli/fotocopy yang dilegalisir Akreditasi PTN/PTS dan Program Studi yang telah
terakreditasi oleh BAN-PT dan / atau Pusdiknakes / LAM-PTKes serta terdaftar

dalam Forlap Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi sesuai dengan
tahun kelulusan;

2) Asli Surat Tanda Registrasi (STR) Tenaga kesehatan harus sesuai dengan
keahliannya, yang dikeluarkan oleh :

a) Bagi tenaga Dokter/Dokter Spesialis/Dokter Gigi/Dokter Gigi Spesialis
dlkeluarkan oleh Konsil Kedokteran Indonesia (KKI) / Konsil Kedokteran Gigi
Indonesia (KKGI);

b) Bagi tenaga Apoteker dikeluarkan oleh Komite Farmasi Nasional (KFN);

c) Bagi tenaga Kesehatan lainnya dikeluarkan oleh Majelis Tenaga Kesehatan
Indonesia (MTKI) atau Lembaga/Instansi yang berwenang.

3) Bagi pelamar jabatan tenaga kesehatan wajib melampirkan Asli Surat Keterangan
tidak buta warna dari dokter Pemerintah;

4) Bagi pelamar dengan kualifikasi pendidikan Profesi wajib melampirkan Asli ljazah
Sarjana (S-1) dan Asli Ijazah Profesi;

5) Khusus bagi penyandang disabilitas wajib melampirkan Asli surat keterangan
dokter yang menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya;

6) Khusus bagi pelamar jabatan tenaga guru yang telah memiliki sertifikat pendidik
sesuai dengan jabatan guru yang dilamar (linier) yang dikeluarkan oleh Kementerian



Pendidikan dan Kebudayaan, Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
dan Kementerian Agama, wajib dilampirkan;

7) Khusus bagi pelamar cumlaude melampirkan surat keterangan/sertifikat yang
menyatakan lulus cumlaude apabila keterangan lulus cumlaude tidak tercantum
pada ijazah/transkip;

8) Khusus bagi pelamar jabatan Polisi Pamong Praja, wajib melampirkan surat
keterangan sehat dari dokter pemerintah, dan mencantumkan tinggi badan serta

berat badan;
9) Surat Pernyataan bermaterai Rp. 6.000 yang menyatakan bahwa dokumen yang
diunggah asli.

h. Dokumen sebagaimana huruf a sampai dengan g diunggah dalam format sesuai yang

ditentukan oleh Panitia Seleksi Nasional (PANSELNAS) pada aplikasi pendaftaran
(SSCASN),

8. Semua informasi atau data dalam formulir pendaftaran diisikan secara benar dan dapat

dipertanggungjawabkan berdasarkan dokumen asli. Apabila data yang diisikan tidak
benar, maka pelamar dinyatakan gugur dan tidak diproses lebih lanjut.

VII. PELAKSANAAN SELEKSI ADMINISTRASI

1.

2.

Seleksi administrasi berdasarkan hasil verifikasi dokumen pada situs
https://sscasn.bkn.go.id/;

Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi wajib mencetak kartu peserta
ujian pada situs https://sscasn.bkn.go.id/; dan

. Kartu peserta ujian wajib dibawa pada saat pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar
untuk diverifikasi oleh panitia.

VIII. PELAKSANAAN SELEKSI DAN PENYAMPAIAN HASIL SELEKSI
1. Jadwal dan tempat pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleksi Kompetensi

Bidang akan disampaikan melalui situs
https://bkppdpelayananasn.pekalongankota.go.id/ dan https://sscasn.bkn.go.id/;

2. Materi yang diujikan adalah Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) yang terdiri dari:

a. Tes Intelegensi Umum (TIU);

b. Tes Wawasan Kebangsaan (TWK); dan

c. Tes Karakteristik Pribadi (TKP).

Pelaksanaan seleksi menggunakan Sistem Computer Assisted Test (CAT).

. Prinsip penentuan kelulusan peserta Seleksi Kompetensi Dasar didasarkan pada nilai

ambang batas kelulusan (passing grade);

. Apabila peserta seleksi memperoleh nilai kelulusan yang sama setelah Integrasi nilai

Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleksi Kompetensi Bidang, maka penentuan kelulusan
akhir secara berurutan didasarkan pada:

a. Nilai total hasil Seleksi Kompetensi Dasar yang lebih tinggi;

b. Apabila pada poin (a) masih sama, maka penentuan kelulusan akhir didasarkan
secara berurutan mulai dari nilai TKP, TIU, dan TWK;

c. Apabila pada poin (b) masih sama, maka penentuan kelulusan akhir didasarkan pada
nilai IPK bagi lulusan Diploma/Sarjana/Magister; dan

d. Apabila pada poin (c) masih sama, penentuan kelulusan didasarkan pada usia
tertinggi.



5. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB), dengan ketentuan:

a. Jumlah peserta yang mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang adalah 3 (tiga) kali
jumlah kebutuhan masing-masing jabatan berdasarkan peringkat nilai Seleksi
Kompetensi Dasar;

b. Apabila terdapat beberapa peserta yang memperoleh nilai Seleksi Kompetensi Dasar
yang sama pada 3 (tiga) komponen sub tes dan berada pada ambang batas jumlah
kebutuhan formasi, maka terhadap peserta dimaksud diikutkan Seleksi Kompetensi
Bidang;dan

c. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang menggunakan system CAT.

. Bobot nilai Seleksi Kompetensi Dasar sebesar 40% dan Seleksi Kompetensi Bidang
sebesar 60 % ;

7. Dalam hal kebutuhan Formasi Umum belum terpenuhi, dapat diisi dari peserta yang

mendaftar pada Formasi Khusus pada jabatan, kualifikasi pendidikan dan unit
penempatan/lokasi formasi yang sama serta memenuhi nilai ambang batas/passing
grade SKD Formasi Umum dan berperingkat terbaik;

8. Dalam hal kebutuhan Formasi Khusus belum terpenuhi, dapat diisi dari peserta yang

mendaftar pada Formasi Umum dan Formasi Khusus lainnya pada jabatan, kualifikasi
pendidikan dan unit penempatan/lokasi formasi yang sama serta memenuhi nilai
ambang batas/passing grade SKD Formasi Umum dan berperingkat terbaik;

9. Apabila tahapan sebagaimana dimaksud dalam angka 7 dan angka 8 masih terdapat

formasi yang tidak terpenuhi, dapat diisi dari peserta yang mendaftar pada Formasi
Umum dan Formasi Khusus lainnya yang jabatan dan kualifikasi pendidikannya sama
dari unit penempatan/lokasi formasi yang berbeda serta memenuhi nilai ambang
batas/passing grade SKD Formasi Umum dan berperingkat terbaik;

10. Kelulusan akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi nilai SKD dan SKB oleh Panitia

Seleksi Nasional.

IX. LAIN-LAIN

1.

Khusus bagi pelamar disabilitas harus bersedia hadir pada saat verifikasi persyaratan
untuk memastikan kesesuaian formasi dengan tingkat/jenis disabilitas yang disandang
sesuai undangan dari panitia seleksi CPNS Kota Pekalongan;

. Jika peserta yang dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan administrasi

terbukti ditemukan adanya pemalsuan dokumen, akan dikenai sanksi sesuai peraturan
perundangan yang berlaku serta secara otomatis dianggap gugur dan rangking berikutnya
dinyatakan sebagai pengganti;

. Seluruh tahapan pelaksanaan seleksi CPNS Pemerintah Kota Pekalongan tidak dipungut

biaya dalam bentuk apapun dan keputusan Panitia Pengadaan CPNS Tahun 2019
Pemerintah Kota Pekalongan bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

. Kepada masyarakat agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu yang

menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan
menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

. Pemerintah Kota Pekalongan tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa

apapun dari oknum yang mengatasnamakan Panitia Pengadaan CPNS Pemerintah Kota
Pekalongan Tahun 2019, sehingga peserta diharapkan tidak melayani penawaran untuk
mempermudah penerimaan sebagai CPNS Tahun 2019; dan

. Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian

mengundurkan diri/digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan peserta
yang memiliki peringkat terbaik di bawahnya.



X. JADWAL PELAKSANAAN

NO. TAHAPAN KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman 8 November 2019
2 | Pendaftaran 11 — 24 November 2019
3 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 16 Desember 2019
4 | Masa Sanggah 17 — 19 Desember 2020
5 | Pengumuman Hasil Sanggah 26 Desember 2019
6 | Pelaksanaan SKD Februari 2020
7 | Pengumuman Peserta SKB Maret 2020
8 | Pelaksanaan SKB Maret 2020
9 | Integrasi Nilai SKD dan SKB April 2020
10 | Pengumuman Kelulusan Akhir April 2020

*) Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan kemudian.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui pelamar CPNS di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan. Informasi lebih lengkap mengenai rincian
formasi dan  syarat pendaftaran CPNS  dapat  dilihat melalui  situs
https://bkppdpelayananasn.pekalongankota.go.id/ dan https:/sscasn.bkn.go.id/ serta dapat
menghubungi Panitia Pengadaan CPNS Pemerintah Kota Pekalongan melalui nomor
telepon (0285) 412522 pada hari dan jam kerja.

SEKRETARIS DAERAH KOTA PEKALONGAN
//S/ﬂlﬁ&b‘iietua Panitia Pengadaan
@“kf@m%ggta Pekalongan

A,
\}z\ g b,ma Utama Madya
SN 19640226 199003 2 004




LAMPIRAN

PENGUMUMAN PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN TAHUN 2019

800/6863
8 Yovember 2019

NOMOR
TANGGAL

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN TAHUN ANGGARAN 2019

NO.

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

A

FORMASI

LOKASI FORMASI

FORMAS

| KHUSUS

UMUM

CUMLAUDE

DISABILITAS

TOTAL
ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

KET.

2

3

4

5

6

7

8

JUMLAH SELURUHNYA

199

4

4

207

TENAGA PENDIDIKAN

AHLI PERTAMA - GURU
PENJASORKES

AHLI PERTAMA - GURU
BAHASA INDONESIA

AHLI PERTAMA - GURU IPA

AHLI PERTAMA - GURU KELAS

S-1 PENJASKESREK / S-1
PENJASORKES/ S-1 PENJASKES

S-1 PENDIDIKAN BAHASA DAN
SASTRA INDONESIA

S-1 PENDIDIKAN IPA

S-1 PGSD / S-1 PGMI

ek et et b

e i

35

SMP NEGERI 15 KOTA PEKALONGAN

SMP NEGERI 7 KOTA PEKALONGAN

SMP NEGERI 6 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 5 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 8 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 10 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 15 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 16 KOTA PEKALONGAN

SMP NEGERI 9 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 8 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 11 KOTA PEKALONGAN

SDN KEPUTRAN 6

SDN SOKO

SDN KRATON

SDN DEGAYU 01

SDN SAPURO 01

SDN BANDENGAN 01
SDN BANDENGAN 02
SDN KANDANG PANJANG 01
SDN KRAPYAK LOR 02
SDN PANJANG WETAN 03
SDN PABEAN

SDN KLEGO 04
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NO.

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI FORMASI

FORMASI
UMUM

FORMASI KHUSUS

CUMLAUDE | DISABILITAS

TOTAL
ALOKASI
FORMAS]

UNIT KERJA PENEMPATAN

KET.

11

AHLI PERTAMA - GURU
MATEMATIKA

TENAGA KESEHATAN

AHLI PERTAMA - DOKTER

S-1 PENDIDIKAN MATEMATIKA

DOKTER UMUM

L e T o T e o T e O e O e e e S )

Pk ek fmd ek ek ek ek ped  ped

10

SDN SOKOREJO

SDN KANDANG PANJANG 02
SDN PANJANG WETAN 01
SDN KEPUTRAN 04
SDN KLEGO 01

SDN PODOSUGIH 01
SDN KERTOHARJO 2
SDN BENDAN 01

SDN MEDONO 04

SDN KRAMATSARI 01
SDN PRINGLANGU
SDN KRAPYAK LOR 05
SDN MEDONO 7

SDN KRADENAN 04
SDN BENDAN 04

SDN MEDONO 08

SDN DUWET

SDN BUARAN

SDN YOSOREJO 02
SDN KERTOHARJO 1
SDN MEDONO 01

SDN LANDUNGSARI 04
SDN PASIRSARI 02

SMP NEGERI 1 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 2 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 7 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 4 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 8 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 15 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 10 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 11 KOTA PEKALONGAN
SMP NEGERI 17 KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS KRAMATSARI PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
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NO.

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI FORMASI

FORMASI
UMUM

FORMASI KHUSUS

CUMLAUDE | DISABILITAS

TOTAL
ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

KET,

AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI

DOKTER GIGI

1

PUSKESMAS KRAPYAK KIDUL PADA
DINAS KESEHATAN KOTA
PEKALONGAN

PUSKESMAS KUSUMA BANGSA PADA
DINAS KESEHATAN KOTA
PEKALONGAN

PUSKESMAS SOKOREJO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS NOYONTAAN PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS KLEGO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS TONDANO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS BUARAN PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS DUKUH PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS TIRTO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS KRAPYAK KIDUL PADA
DINAS KESEHATAN KOTA
PEKALONGAN

PUSKESMAS KUSUMA BANGSA PADA
DINAS KESEHATAN KOTA
PEKALONGAN

PUSKESMAS BUARAN PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
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NO.

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI FORMASI

FORMASI
UMUM

FORMASI KHUSUS

CUMLAUDE | DISABILITAS

TOTAL
ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

KET.

AHLI PERTAMA - APOTEKER

AHLI - PERTAMA BIDAN

APOTEKER

S-1 / D IV KEBIDANAN

1

PUSKESMAS NOYONTAAN PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS TONDANO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS SOKOREJO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS DUKUH PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS NOYONTAAN PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS JENGGOT PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS KLEGO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS TONDANO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS SOKOREJO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS PEKALONGAN SELATAN
PADA DINAS KESEHATAN KOTA
PEKALONGAN

PUSKESMAS TIRTO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS JENGGOT PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
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NO.

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI FORMASI

FORMASI
UMUM

FORMASI KHUSUS

CUMLAUDE | DISABILITAS

TOTAL
ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

AHLI PERTAMA - DOKTER

AHLI PERTAMA - FISIKAWAN

MEDIS

AHLI PERTAMA - PERAWAT

DOKTER UMUM

S-1 FISIKA MEDIK

NERS

1

PUSKESMAS KUSUMA BANGSA PADA
DINAS KESEHATAN KOTA
PEKALONGAN

PUSKESMAS SOKOREJO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS PEKALONGAN SELATAN
PADA DINAS KESEHATAN KOTA
PEKALONGAN

PUSKESMAS DUKUH PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS TIRTO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

RSUD BENDAN KOTA PEKALONGAN

RSUD BENDAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS KRAPYAK KIDUL PADA
DINAS KESEHATAN KOTA
PEKALONGAN

PUSKESMAS KLEGO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS NOYONTAAN PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
PUSKESMAS JENGGOT PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN

PUSKESMAS TONDANO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN KET.
_UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
1 PUSKESMAS SOKOREJO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
1 PUSKESMAS DUKUH PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
1 PUSKESMAS TIRTO PADA DINAS
KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
8 |PELAKSANA/TERAMPIL - D-III KEBIDANAN 1 2 PUSKESMAS KRAMATSARI PADA DINAS
BIDAN KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
1 PUSKESMAS PEKALONGAN SELATAN
PADA DINAS KESEHATAN KOTA
PEKALONGAN
9 |PELAKSANA/TERAMPIL - D-IHI GIZI 1 1 RSUD BENDAN KOTA PEKALONGAN
NUTRISIONIS
10 |PELAKSANA/TERAMPIL - D-III KEPERAWATAN 1 1 RSUD BENDAN KOTA PEKALONGAN
PERAWAT
IIl TENAGA TEKNIS
1 |AHLI PERTAMA - PENGAWAS |S-1/D-IV ILMU PEMERINTAHAN / S- 1 1 INSPEKTORAT KOTA PEKALONGAN
PENYELENGGARAAN URUSAN |1/D-IV ADMINISTRASI PUBLIK / S-
PEMERINTAHAN DI DAERAH |1/D-IV ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ILMU HUKUM
2 |AHLI PERTAMA - PENGELOLA |[S-1 ILMU HUKUM/S-1 MANAJEMEN/S 2 2 BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA

PENGADAAN BARANG/JASA

AHLI PERTAMA - PERANCANG
PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

1 ADMINISTRASI/S-1 TEKNIK SIPIL

S-1 ILMU HUKUM

DAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN
SETDA KOTA PEKALONGAN

SEKRETARIAT DPRD KOTA
PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN KET.
UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
4 |PELAKSANA/TERAMPIL - D-II1 ADMINISTRASI NEGARA/D-III 10 10 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA |TINGGI BADAN :
POLISI PAMONG PRAJA PEMERINTAHAN/D-III PEKALONGAN LAKI-LAKI 160 CM
KOMUNIKASI/D-III SOSPOL PEREMPUAN 155
o™
5 |ANALIS ADVOKASI HUKUM S-1 ILMU HUKUM 1 1 BAGIAN HUKUM SETDA KOTA DAPAT DIISI
PEKALONGAN PENYANDANG
DISABILITAS
6 |ANALIS ANGKUTAN DARAT S-1/D-IV MANAJEMEN TRASPORTASI 1 1 DINAS PERHUBUNGAN KOTA
DARAT / S-1/D-IV TRASPORTASI PEKALONGAN
DARAT
7 |ANALIS ASET NEGARA S-1 MANAJEMEN/S-1 ILMU 1 1 BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA
PEMERINTAHAN/S-1 AKUNTANSI PEKALONGAN
8 |ANALIS BANGUNAN DAN S-1 TEKNIK SIPIL / D-IV TEKNIK SIPIL 1 1 DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
PEKALONGAN
9 |ANALIS BENCANA S-1 PSIKOLOGI/S-1 SOSIOLOGI/S-1 1 1 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
TEKNIK GEOLOGI DAERAH KOTA PEKALONGAN
10 |ANALIS EKONOMI KREATIF S-1 MANAJEMEN EKONOMI/S-1 1 1 DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
AKUNTANSI KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA
PEKALONGAN
11 [ANALIS HUMAS D-IV KOMUNIKASI INFORMASI 1 1 BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT
PUBLIK/S-1 ILMU SETDA KOTA PEKALONGAN
KOMUNIKASI/HUBUNGAN
MASYARAKAT
12 |ANALIS JABATAN S-1 MANAJEMEN SDM/S-1 2 1 3 BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA
EKONOMI/S-1 PSIKOLOGI PEKALONGAN
13 |ANALIS KEMASYARAKATAN S-1 SOSIAL POLITIK/S-1 SOSIOLOGI 1 1 BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDA KOTA PEKALONGAN
14 |ANALIS KEOLAHRAGAAN S-1 OLAH RAGA 1 1 DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA
PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN KET.
UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
15 |ANALIS KEUANGAN S-1 EKONOMI 1 1 DINAS PENDIDIKAN KOTA
PEKALONGAN
16 [ANALIS LAPORAN S-1 EKONOMI/S-1 ADMINISTRASI 1 1 BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA
AKUNTABILITAS KINERJA NEGARA PEKALONGAN
17 |ANALIS LAPORAN REALISASI |S-1 EKONOMI/S-1 MANAJEMEN 1 1 BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA
ANGGARAN EKONOMI/S-1 AKUNTANSI PEKALONGAN
18 |ANALIS LINGKUNGAN HIDUP |S-1 TEKNIK KIMIA/S-1 TEKNIK 1 1 DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA
LINGKUNGAN/S-1 KESEHATAN PEKALONGAN
LINGKUNGAN/S-1 BIOLOGI
19 |ANALIS MASALAH SOSIAL S-1 SOSIAL/S-1 SOSIOLOGI 1 1 DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN
20 [ANALIS OBJEK WISATA S-1/D-IV MANAJEMEN PARIWISATA/S- 1 1 DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
1/D-IV PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA
PEKALONGAN
21 |ANALIS ORGANISASI S-1 MANAJEMEN/S-1 ADMINISTRASI 1 2 BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
PUBLIK DAN PELATIHAN DAERAH KOTA
PEKALONGAN
S-1 PEMERINTAHAN/S-1 SOSIAL 1 DINAS KEARSIPAN DAN
POLITIK/S-1 SOSIOLOGI PERPUSTAKAAN KOTA PEKALONGAN
22 |ANALIS PAJAK DAN RETRIBUSI|S-1 AKUNTANSI/S-1 ILMU HUKUM 1 2 DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI,
DAERAH DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA PEKALONGAN
1 BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA
PEKALONGAN
23 |ANALIS PELAPORAN DAN S-1 EKONOMI 1 1 BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA

TRANSAKSI KEUANGAN

PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN KET.
UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
24 |ANALIS PELAYANAN S-1 IIMU HUKUM/S-1 ILMU 1 1 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
ADMINISTRASI PENCATATAN SIPIL KOTA
PEKALONGAN
25 |ANALIS PEMBERDAYAAN S-1 PEMERINTAHAN/S-1 SOSIAL 1 1 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
MASYARAKAT POLITIK/S-1 SOSIOLOGI PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KOTA PEKALONGAN
26 |ANALIS PEMERIKSAAN PAJAK |S-1 ADMINISTRASI PERPAJAKAN/S-1 1 1 BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA
EKONOMI PEKALONGAN
27 |ANALIS PEMERINTAHAN S-1/D-1V PEMERINTAHAN / S-1/D-IV 1 1 BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
DAERAH MANAJEMEN / S-1 KEBIJAKAN KOTA PEKALONGAN
PUBLIK
28 |ANALIS PENANAMAN MODAL |S-1 EKONOMI 1 1 DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA PEKALONGAN
29 |ANALIS PENGAMANAN S-1 TEKNIK KIMIA/S-1 TEKNIK 1 1 DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA
LINGKUNGAN LINGKUNGAN/S-1 KESEHATAN PEKALONGAN
LINGKUNGAN/S-1 BIOLOGI
30 |ANALIS PERATURAN S-1 EKONOMI 1 1 DINAS PENANAMAN MODAL DAN
INVESTASI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA PEKALONGAN
31 |ANALIS PERATURAN S-1 ILMU HUKUM 1 1 SEKRETARIAT DPRD KOTA
PERUNDANG-UNDANGAN DAN PEKALONGAN
RANCANGAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN
32 |ANALIS PERDAGANGAN S-1 EKONOMI AKUNTANSI / 8-1 1 1 DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI,
MANAJEMEN EKONOMI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA PEKALONGAN
33 |ANALIS PERENCANAAN S-1 / D-IV EKONOMI PEMBANGUNAN 1 1 2 BAPPEDA KOTA PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN KET.
UMUM__| CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
34 |ANALIS PERENCANAAN S-1 PLANOLOGI/S-1 TEKNIK 1 1 DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
WILAYAH PERUMAHAN ARSITEKTUR/S-1 TEKNIK SIPIL KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
PEKALONGAN
35 |ANALIS PROTOKOL S-1 ILMU KOMUNIKASI/HUBUNGAN 1 1 BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT
MASYARAKAT SETDA KOTA PEKALONGAN
36 |ANALIS SISTEM INFORMASI S-1 TEKNIK INFORMATIKA/S-1 1 1 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
MANAJEMEN INFORMATIKA/S-1 PENCATATAN SIPIL KOTA
SISTEM INFORMASI/S-1 SISTEM PEKALONGAN
INFORMATIKA
37 |ANALIS SISTEM INFORMASI S-1 TEKNIK INFORMATIKA/S-1 1 1 DINAS KOMUNIKASI DAN
DAN JARINGAN SISTEM INFORMATIKA INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN
38 |ANALIS SUMBER DAYA S-1 ADMINISTRASI NEGARA/S-1 1 1 BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
MANUSIA APARATUR MANAJEMEN DAN PELATIHAN DAERAH KOTA
PEKALONGAN
39 |ANALIS TENAGA KERJA S-1 PSIKOLOGI/S-1 SOSIOLOGI/S-1 1 1 DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
MANAJEMEN KERJA KOTA PEKALONGAN
40 |ANALIS WAWASAN S-1 SOSIAL POLITIK/S-1 KEBIJAKAN 1 1 KANTOR KESATUAN BANGSA DAN
KEBANGSAAN PUBLIK/S-1 HUBUNGAN POLITIK KOTA PEKALONGAN
INTERNASIONAL
41 [FASILITATOR PERDAGANGAN |S-1 HUBUNGAN INTERNASIONAL/S-1 1 1 DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI,
ILMU HUKUM/S-1 EKONOMI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA PEKALONGAN
42 |OPERATOR PENGEMBANGAN |S-1 TELEKOMUNIKASI 1 1 DINAS KOMUNIKASI DAN
SARANA IPTEK MULTIMEDIA/S-1 TEKNIK INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN
INFORMATIKA
43 |PEMBINA JASMANI DAN S-1 PSIKOLOGI 1 2 BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
MENTAL SETDA KOTA PEKALONGAN

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH KOTA
PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN KET.
UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
44 |PEMBINA KARAKTER S-1 PSIKOLOGI/S-1 PENDIDIKAN 1 1 DINAS PENDIDIKAN KOTA
BIMBINGAN DAN KONSELING PEKALONGAN
45 |PEMELIHARA PENERANGAN  |D-III TEKNIK ELEKTRO / D-III 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
JALAN ELEKTRO PENATAAN RUANG KOTA PEKALONGAN
46 |PEMERIKSA PENANAMAN S-1 EKONOMI / §-1 SOSIOLOGI 1 1 DINAS PENANAMAN MODAL DAN
MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA PEKALONGAN
47 |PENATA KENDARAAN DINAS |S-1 EKONOMI 1 1 BAGIAN RUMAH TANGGA DAN
PERLENGKAPAN SETDA KOTA
PEKALONGAN
48 |PENATA PENYEHATAN S-1 TEKNIK SIPIL/S-1 TEKNIK 1 1 DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
LINGKUNGAN PERMUKIMAN  |ARSITEKTUR/S-1 TEKNIK KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
LINGKUNGAN PEKALONGAN
49 {PENGAWAS INDUSTRI S-1 TEKNIK INDUSTRI 1 1 DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA KOTA PEKALONGAN
50 |[PENGAWAS PEREMPUAN DAN |S-1 PSIKOLOGI/S-1 SOSIOLOGI 1 1 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
ANAK PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KOTA PEKALONGAN
51 |PENGELOLA ADMINISTRASI D-III EKONOMI/D-III ADMINISTRASI 1 4 KECAMATAN PEKALONGAN TIMUR
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN KOTA PEKALONGAN

KECAMATAN PEKALONGAN BARAT
KOTA PEKALONGAN

KECAMATAN PEKALONGAN UTARA
KOTA PEKALONGAN

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
KOTA PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN KET.
UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
52 |PENGELOLA BANTUAN SOSIAL |D-III AKUNTANSI / D-III 1 2 BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
DAN HIBAH KESEJAHTERAAN SOSIAL SETDA KOTA PEKALONGAN
1 DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN
53 |PENGELOLA KESEHATAN D-1II PETERNAKAN 1 1 DINAS PERTANIAN DAN PANGAN KOTA
HEWAN DAN KESEHATAN PEKALONGAN
MASYARAKAT VETERINER
54 |PENGELOLA KESEJAHTERAAN |D-III KESEJAHTERAAN SOSIAL/D-III 1 2 KECAMATAN PEKALONGAN TIMUR
SOSIAL SOSIAL POLITIK KOTA PEKALONGAN
1 KECAMATAN PEKALONGAN UTARA
KOTA PEKALONGAN
55 |PENGELOLA KEUANGAN D-III EKONOMI AKUNTANSI/D-III 1 1 BAGIAN UMUM SETDA KOTA
EKONOMI MANAJEMEN PEKALONGAN
56 |PENGELOLA LAYANAN S-1 ILMU HUKUM/S-1 MANAJEMEN/S 1 1 BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
PENGADAAN SECARA 1 ADMINISTRASI/S-1 TEKNIK SIPIL DAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN
ELEKTRONIK SETDA KOTA PEKALONGAN
57 |PENGELOLA PELAKSANAAN D-III MANAJEMEN ADMINISTRASI/D- 1 1 BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
PROGRAM KELEMBAGAAN III SOSIAL POLITIK/D-III KOTA PEKALONGAN
DAN KERJASAMA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
58 |PENGELOLA PEMBERDAYAAN {D-IIIl MANAJEMEN ADMINISTRASI/D- 1 2 KECAMATAN PEKALONGAN BARAT
MASYARAKAT III ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KOTA PEKALONGAN
1 KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
KOTA PEKALONGAN
59 |PENGELOLA PENGADUAN D-III ADMINITRASI/D-1II 1 1 DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PUBLIK KOMUNIKASI/D-III TEKNIK PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

INFORMATIKA

KOTA PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN
UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
60 |PENGELOLA
PENYELENGGARAAN DIKLAT |D-III MANAJEMEN/D-III 1 1 BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
ADMINISTRASI PEMERINTAHAN /D-II1 DAN PELATIHAN DAERAH KOTA
PSIKOLOGI PEKALONGAN
61 |PENGELOLA D-III EKONOMI / D-III SOSIAL POLITIK 1 1 BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
PENYELENGGARAAN KOTA PEKALONGAN
OTONOMI DAERAH
62 [PENGELOLA PROGRAM DAN |D-III KOMPUTER / D-III EKONOMI 1 1 BAPPEDA KOTA PEKALONGAN
KEGIATAN
63 |PENGELOLA SISTEM DAN D-III INFORMATIKA / D-11I 1 1 DINAS KOMUNIKASI DAN
JARINGAN MANAJEMEN INFORMATIKA INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN
64 |PENGELOLA SISTEM D-III KOMPUTER / D-III MANAJEMEN 1 1 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
INFORMASI KEPENDUDUKAN PENCATATAN SIPIL KOTA
PEKALONGAN
65 |PENGOLAH DATA INFORMASI |D-III ADMINISTRASI PERKANTORAN 1 1 BAGIAN HUKUM SETDA KOTA
DAN HUKUM DAN SEKRETARIS / D-III TEKNIK PEKALONGAN
INFORMATIKA
66 |PENGOLAH DATA PENAGIHAN |D-III ADMINISTRASI PERKANTORAN/D 1 1 BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA
PAJAK Il TEKNIK INFORMATIKA/D-III PEKALONGAN
MANAJEMEN INFORMATIKA
67 |PENYULUH BENCANA S-1 ILMU SOSIAL POLITIK / S-1/D-IV 1 1 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
SOSIOLOGI DAERAH KOTA PEKALONGAN
68 |PENYULUH PEMBERDAYAAN |S-1 SOSIOLOGI / S-1 MANAJEMEN 1 1 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
MASYARAKAT DESA ATAU PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
KELURAHAN ANAK KOTA PEKALONGAN
69 |PENYULUH TENAGA KERJA S-1 ILMU HUKUM / S-1 PSIKOLOGI 1 1 DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA

KERJA KOTA PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN KET.
UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
70 |PENYUSUN RENCANA S-1 / D-IV EKONOMI 1 3  |DINAS PERTANIAN DAN PANGAN KOTA
PENGADAAN SARANA DAN PEKALONGAN
PRASARANA
1 BAGIAN RUMAH TANGGA DAN
PERLENGKAPAN SETDA KOTA
PEKALONGAN
1 SEKRETARIAT DPRD KOTA
PEKALONGAN
71 |PENYUSUN RISALAH S-1 HUKUM/S-1 MANAJEMEN 1 1  |SEKRETARIAT DPRD KOTA
KEBIJAKAN PUBLIK/D-IV ILMU PEKALONGAN
PEMERINTAHAN DAN ADMINISTRASI
UMUM/S-1 EKONOMI MANAJEMEN
72 |PRANATA BENCANA D-1II MANAJEMEN 1 1 |BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH KOTA PEKALONGAN
73 |AHLI PERTAMA - INSTRUKTUR |{S-1 / D-IV PERHOTELAN 1 1  |DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA KOTA PEKALONGAN
74 |AHLI PERTAMA - PRANATA S-1 TEKNIK INFORMATIKA 1 1 1 10 |BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

KOMPUTER

S-1 SISTEM INFORMASI

S-1 TEKNIK INFORMATIKA

S-1 SISTEM INFORMASI

S-1 TEKNIK INFORMATIKA

S-1 TEKNIK INFORMATIKA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH KOTA
PEKALONGAN

DINAS PERTANIAN DAN PANGAN KOTA
PEKALONGAN

BAGIAN HUKUM SETDA KOTA
PEKALONGAN
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ALOKASI FORMASI TOTAL
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI FORMASI KHUSUS ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN KET.
UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS | FORMASI
75 |PELAKSANA/TERAMPIL - D-1IT PETERNAKAN 1 1 DINAS PERTANIAN DAN PANGAN KOTA

PARAMEDIK VETERINER

PEKALONGAN

RISDAERAH KOTA PEKALONGAN
IATPENGADAAN CPNS KOTA PEKALONGAN

Pembina Utama Madya
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